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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Ikimokyklinio meninio ugdymo (muzikos) mokytojo pareiginis aprasas
reglamentuoja muzikos pedagogo, jgyvendinancio ikimokyklinio ugdymo programa, profesing
veikla. Priskiriamas mokymo specialisty grupei 233024.

2. Pareigybés paskirtis. Ikimokyklinio meninio ugdymo (muzikos) mokytojas
reikalingas ugdyti vaiky muzikinius gebéjimus nuo 1,5-5/6 mety pagal jstaigos ikimokyklinio
ugdymo programa

3. Pareigybés pavaldumas. Ikimokyklinio meninio ugdymo (muzikos) mokytojas yra
tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
IKIMOKYKLINIO MENINIO UGDYMO (MUZIKOS) MOKYTOJO
VEIKLOS PRINCIPAI

4. Ikimokyklinio meninio ugdymo (muzikos) mokytojas savo veikloje vadovaujasi $iais
principais, kurie jvardijami kaip:

4.1. visuminis ugdymas — organizuodamas veiklg pedagogas paiso vaiko raidos ir vaiky
kultiiros désningumy, siekia jo vertybiniy nuostaty, jausmy, mastymo ir veiksmy plétotés, vaiko
vidinio ir iSorinio pasaulio dermés;

4.2. individualizavimas — ugdymas grindziamas kiekvieno vaiko asmenybés pazinimu,
geriausiai susiformavusiais jo gebéjimais, sudarant salygas tobulinti maziau iSugdytas vaiko raidos
sritis;

4.3. nuoseklumas — tesiamas pozityvus Seimoje pradétas ugdymas arba institucinis
ikimokyklinis ugdymas;

4.4. ugdymo Seimoje ir institucijoje saveika — derinami Seimos ir institucijos interesai ir
lukesciai, poziiiris ] vaiko ugdyma(si), Seima jtraukiama ] ugdymo procesg, ripinamasi Seimos
Svietimu.

111 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Ikimokyklinio meninio ugdymo (muzikos) mokytoju gali biiti fizinis asmuo, jeigu
Jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus:

amzius ne jaunesnis kaip 21 mety

iSsilavinimas dirbti mokytoju pagal ikimokyklinio, priesmokyklinio, bendrojo ugdymo programas
gali asmuo, jgijes aukstaji (aukstesnijjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta
iki 1995 mety) iSsilavinima, turintis pedagogo kvalifikacija (neturintis jos privalo jgyti




per 2 metus nuo darbo mokytoju pradzios) ir baiges mokomaji dalyka/ugdymo
programa, atitinkancig studijy arba dalyko/pedagoginés specializacijos modulio
programa, arba pagal apraso 9 punktg laikomas mokomojo dalyko/srities specialistu.

darbo stazas

reikalavimai nenustatomi

reikalavimai
sveikatali

-néra sveikatos sutrikimy, dél kuriy asmuo negaléty atlikti pareigy;

-turi buti atliktas sveikatos patikrinimas ir asmuo turi turéti atitinkamg pazyma, kad yra
tinkamas Siam darbui;

-turéti tvarkingg medicining knygute ir nustatytais terminais tikrintis sveikata;
-iSklausyti higienos jgudziy programa vieng karta per du metus;

specialtis
reikalavimai

-turéti pedagogo kvalifikacija;

-iSmanyti  jstaigos  ikimokyklinio ir  prieSmokyklinio ugdymo  procesg
reglamentuojancius dokumentus;

-gerai mokéti valstybing lietuviy kalba;

-biti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais susijusiais su
pavesty funkcijy vykdymu;

-gebéti valdyti, kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacijg, sklandziai déstyti mintis
zodziu ir rastu;

-mokeéti naudoti kompiuterine jranga ir dirbti Microsoft Office programiniu paketu;
-gebéti planuoti ir organizuoti savo veikla;

7inios

asmuo turi zZinoti:

-ikimokyklinés pedagogikos ir psichologijos pagrindus;

-muzikinio aukléjimo teorijg ir metodika;

-vaiky muziking literatiirg;

-jstaigos darbo specifika;

-istaigos struktiira, jos darbo organizavima;

-saugos darbe, civilinés saugos, darbo higienos, elektrosaugos, gaisrinés saugos
reikalavimus;

-pirmosios medicininés pagalbos suteikimo taisykles ir reikalavimus;

sugebéjimai

asmuo turi mokéti (sugebéti):

-groti pianinu;

-organizuoti individualy ir grupinj ugdytiniy muzikinj ugdyma;

-planuoti ir analizuoti savo profesing veikla bei rengti profesinés veiklos pranesimus ir
ataskaitas;

-uztikrinti veiklos kokybe;

-racionaliai, logiSkai ir greitai mastyti;

-saugiai, pagal darbo saugos, elektrosaugos, gaisrinés saugos reikalavimus atlikti
profesinés veiklos darbus;

-suteikti pirmaja medicining pagalba nukentéjusiajam mechaninio, elektrinio, cheminio,
terminio poveikio traumy atvejais;

-efektyviai organizuoti savo veikla ugdymo jstaigoje;

teisé vairuoti
transporto
priemong

-reikalavimai nenustatomi;

papildomi
reikalavimai
(privalumai)

-atsakingumas;
—organizuotu mas;
-savarankiSkumas priimant sprendimus;
-kolektyvinis darbas;
-taktiSkumas;
-tolerantiSkumas;
-kompiuterinis rastingumas;
-komunikabilumas;
-kiirybingumas;

-greita orientacija;
-démesingumas;
-optimizmas;
-humaniSkumas.




IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Ikimokyklinio meninio ugdymo (muzikos) mokytojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. planuoti vaiky muzikinés kompetencijos ugdyma;

6.2. naudoti jvairias muzikinés veiklos formas: muzikin¢ veikla sal¢je, kalendorinés
Sventés, tradicinés vakaronés, popietés, suaugusiy ir vaiky bendri koncertai darzelio bendruomenei,
dalyvavimas miesto, rajono, kaimo vaiky renginiuose;

6.3. individualiai dirbti su vaikais, iSaiskinti gabius ir talentingus ugdytinius, padéti
lavinti muzikinius geb&jimus, ruosti jvairiems konkursams;

6.4. skatinti pedagogus integruoti muzikinj ugdyma ir kitoje veikloje;

6.5. sistemingai vertinti, fiksuoti vaiky daroma pazanga, informuoti tévus (globéjus)
apie vaiky pasiekimus, ugdymo (-si) poreikius;

6.6. dalyvauti ugdymo jstaigos metodingje, pedagogingje veikloje.

V SKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS

7. Ikimokyklinio meninio ugdymo (muzikos) mokytojas turi teisg:

7.1. gauti informacijg apie valstybes ir regiono Svietimo politikos inovacijas;

7.2. kryptingai pasirinkti veiklos organizavimo btidus ir formas;

7.3. gauti informacing, konsultacing ir kitg pagalbg i§ socialiniy, specialiyjy pedagogy,
logopedy, ugdanc¢iy pedagogy, administracijos;

7.4. pagal kompetencija konsultuoti tévus, jstaigos pedagogus, Kitus su vaiky ugdymu
susijusius asmenis ar institucijy atstovus;

7.5. ne maziau kaip 2 val. per savaite skirti metodinei veiklai

7.6. tobulinti kvalifikacija;

7.7. teikti sitlymus administracijai d¢l jstaigos veiklos tobulinimo.

7.8. pasirinkti pedagoginés veiklos metodus ir formas;

7.9. dalyvauti jstaigos savivaldoje;

7.10. ] atostogas, darbo uzmokest] ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty
nustatytas garantijas;

7.11. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas;

7.12. ne trumpesne nei 0,5 val. trukmés piety pertrauka;

8. Ikimokyklinio meninio ugdymo (muzikos) mokytojas privalo:

8.1. vesti muzikos uzsiémimus, aktyviai dalyvauti organizuojant visas pramogas;

8.2. planuojant muziking veiklg ir renginius derinti juos su grupés mety veiklos planu
ir ugdanciy pedagogy savaités planu;

8.3. pratinti vaikus prie meniskai vertingos profesionalios muzikos suvokimo, formuoti
muzikinio skonio pradmenis;

8.4. skiepyti pagarba liaudies muzikai, panaudojant jvairius Zanrus: ratelius, lopSines,
zaidimus, Zeldinimus, Sokius, giesmes dainas, instrumenting muzika;

8.5. supazindinti ugdytinius su jvairiomis muzikos kryptimis, zanrais: nuo klasikinés
iki moderniosios Siuolaikinés muzikos;

8.6 reguliariai rengti gamtos, kalendorines, tradicines Sventes, popietes, vakarones
pramogas;

8.7. sudaryti vaiky Svenciy planus, vadovauti jy rengimui ir pravedimui, raSyti Svenciy
scenarijus, dalyvauti gaminant kostiumus ir kt. Sventés ar pramogos atributus;

8.8. gaminti ir kaupti vaizdines priemones, skatinancias aktyvig muziking veikla;

8.9. tobulinti savo kvalifikacija kelti.



VI SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS

9. Ikimokyklinio meninio ugdymo (muzikos) mokytojo darbo valandy norma per
savaite 26 valandos: ugdomoji veikla grup¢je, i§ jy 2 valandos nekontaktinés, ugdomoji veikla
grupéje, Seimy konsultavimas, pasiruo$imas ugdomajai veiklai, bendradarbiavimas su mokyklos
bendruomene, socialiniais partneriais.

10. Ikimokyklinio meninio ugdymo (muzikos) mokytojui darbas apmokamas i§ dviejy
Saltiniy: 20 valandy i valstybés biudzeto, skiriant tikslines dotacijas savivaldybéms ir taikant 1ésy
skyrimo vienam mokiniui principa, kitos, priklausomai nuo steigé€jo patvirtinto prieSmokyklinio
ugdymo organizavimo modelio, i§ steigéjo arba steigéjo nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
ATSAKOMYBE

11. 1kimokyklinio meninio ugdymo (muzikos) mokytojas dirba vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, [staigos veikla
reglamentuojanc¢iais dokumentais, steigéjo priimtais sprendimais [staigos veiklos klausimais,
Istaigos direktoriaus jsakymais bei kitais teisés aktais susijusius su jo darbu, [staigos nuostatais,
darbo tvarkos taisyklémis, saugos bei sveikatos darbe, bendrosiomis priesgaisrinémis taisyklémis ir
atsako uZ tinkamg pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma.

12. Ikimokyklinio meninio ugdymo (muzikos) mokytojas atsako teisés akty nustatyta
tvarka uz ikimokyklinés ugdomosios veiklos organizavimg jstaigoje ir jos rezultatus, uz vaiky
brandinimg mokyklai;

12.1. uz teisingg ir savalaikj informacijos pateikimg direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

12.2. uz tinkamg ir tiksly lopSelio — darzelio ,,Pasaka“ nuostatuose bei ikimokyklinio
meninio ugdymo (muzikos) mokytojo pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma.

13. Materialiai atsako uz zalg [staigai, kuri atsirado dél tyCinés ar kitos neteisétos
veiklos, jam patikéto inventoriaus, jrengimy sauguma.

14. Ikimokyklinio meninio ugdymo (muzikos) mokytojas pavaldus ir atskaitingas
Istaigos direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

15. Darbuotojas, nevykdantis ar netinkami vykdantis pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas, nesilaikantis Darbo kodekse nustatyty darbuotojo pareigy ar kity teisés akty reikalavimy,
reglamentuojanciy jo funkcijy vykdyma, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau:

Eil. Susipazinimo data Vardas, Pavardé ParaSas
Nr.




