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| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vir¢jas yra priskiriamas kvalifikuoty darbuotojy grupei 512001.

2. Pareigybés lygis. Vir¢jo pareigybé yra C lygio pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis

kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesin¢ kvalifikacija.

3. Pareigybés paskirtis. Viréjo pareigybé jstaigoje reikalinga ugdymo jstaigos maisto

ruoSimui ir patiekimui uZztikrinti.

4. Pareigybés pavaldumas. Viréjas yra tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui

ukiui.

Il SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Vir¢gju gali buti fizinis asmuo, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus

reikalavimus:
amzius ne jaunesnis kaip 18 mety
i§silavinimas ne Zzemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija

darbo stazas

reikalavimai nenustatomi

reikalavimai -néra sveikatos sutrikimy, dél kuriy asmuo negaléty atlikti pareigy;

sveikatai -turi buti atliktas sveikatos patikrinimas ir asmuo turi turéti atitinkamg pazyma,
kad yra tinkamas Siam darbui;
-turéti tvarkingg medicining knygute ir nustatytais terminais tikrintis sveikata;
-iSklausyti higienos jgtidziy programg vieng kartg per du metus;

specialiis -gerai moketi valstybing lietuviy kalbg;

reikalavimai -gerai Zinoti higienos reikalavimus;




-gerai iSmanyti maisto ruosimui keliamus reikalavimus;
-turéti gerus vir¢jo darbo jgudzius;

-turéti geras zinias profesiniais klausimais;

-gebéti planuoti ir organizuoti savo veikla, dirbti komandoje;

-geri bendravimo jgudziai;

Zinios

asmuo turi Zinoti:

-saugaus darbo taisykles, virtuvéje esanciy jrengimy eksploatacines ar gamintojo
instrukcijas ir jas vykdyti;

-Lietuvos Respublikos jstatymy, LR Vyriausybés nutarimy ir kity teisés akty,
reglamentuojanc¢iy maisto produkty priémima, patiekaly gamyba, sanitariniy-
higieniniy reikalavimy vykdyma ugdymo istaigoje;

-istaigos Darbo tvarkos taisykles, darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos
taisykliy reikalavimus ir darbui biitiny asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimo
ir priezitiros taisykles;

-Lietuvos higienos normg HN:75 ir ,,Geros higienos praktikos taisykles*;

sugebé¢jimai

asmuo turi mokéti (sugebéti):

-suteikti pirmaja medicining pagalba nukentéjusiajam mechaninio, elektrinio,
cheminio, terminio poveikio traumy atvejais ar nelaimingo atsitikimo atvejais;
-efektyviai organizuoti savo veiklg ugdymo jstaigoje;

-bendrauti ir bendradarbiauti su Kitais darbuotojais;

teisé vairuoti
transporto

priemong

-reikalavimai nenustatomi;

papildomi
reikalavimai

(privalumai)

-komandinis darbas;

-prisitaikyti prie technologijy kaitos bei kintamy darbo salygy;
-savarankiSkumas priimant sprendimus;

-kruopsStumas;

-atidumas;

-atsakingumas;

-savikontrolé;

-gebéjimas nuolat mokytis ar kelti profesing kvalifikacija;

-taktiSkumas;




-mandagumas;
-démesingumas;

-tikslumas

11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Vir¢jas atlieka Sias funkcijas:
6.1. laikydamasis Taisykliy reikalavimy gamina maistg pagal perspektyvinj valgiarast] reikalavimag
ir valgiarastj-reikalavimg, patiekalo receptiiras ir gamybos technologijos apraSymus;
6.2. planuoja maitinimy (pusryciy, piety, vakarienés ir pan.) patiekaly ruoSima taip, kad kuo
labiau biity iSvengta maisto produkty ekonominiy ir maistingy medziagy nuostoliy ir nebiity
trikdomas maitinimo organizavimo procesas;
6.3. priima maisto produktus i§ sandélio. Priimdamas produktus patikrina, ar produkty
kiekis i§duodamas vadovaujantis preliminariu valgiaras¢iu-reikalavimu ar valgiaras¢iu-reikalavimu,
taip pat ar produktai kokybiski;
6.4. grazina maisto produkty kiekius, kurie susidaré palyginus pagal preliminaryjj
valgiarastj-reikalavima i§duotus maisto produktus ir jy kiekius su valgiarastyje-reikalavime
nurodytais maisto produktais ir jy kiekiais, nustacius, kad j virtuve buvo atiduota per didelis maisto
produkty kiekis ir kuriuos nurodo sandélininkas. Grazindamas maisto produktus vir¢jas turi
vadovautis valgiara$¢iu-reikalavimu ar preliminariu valgiaras¢iu-reikalavimu, taip pat turi jsitikinti,
kad produktai biity tokios biiklés, kad biity tinkami sandéliuoti nepazeidziant higienos normy
reikalavimy;
6.5. atsako uZ priimty maisto produkty tinkama saugojimg ir naudojima;
6.6. kartu su maitinimo organizavimo specialistu atlieka kontrolinius maisto produkty
(patiekaly) virimus (kepimus, svérimus);
6.7. atsako uZ tiksly maisto produkty (patiekaly) atidavima j grupes pagal valgiara$cius
reikalavimus
ar technologinius apraSymus ir valganciyjy skaiciy;
6.6.8. maisto produktus ir patiekalus j grupes atiduoda pagal nustatyta maisto atsiémimo
grafika;
6.6.9. atsako uz pagaminto maisto kokybe, patiekalo atitiktj technologinei kortelei, porcijy
skai€iy, maisto gaminimo ir iSdavimo higieng;

6.6.10. nuosekliai laikosi Taisykliy reikalavimy, stebi, fiksuoja ir kontroliuoja svarbius




valdymo taSkus;
6.6.11. informuoja Jstaigos direktoriy, maitinimo organizavimo specialistg apie nekokybiskus
maisto produktus, valgiarasc¢io reikalavimo, maisto saugos ir higienos normy neatitiktj;
6.6.12. pastebéjes technologinéje korteléje ar jos aprasyme klaida, informuoja maitinimo
organizavimo specialistg;
6.7.
VI SKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS

7. Vir¢jas turi Sias teises:

7.1. suzinoti apie darbo aplinkoje esanCius sveikatai pavojingus ir kenksmingus
veiksnius;

7.2. teikti tiesioginiam vadovui arba jstaigos administracijai pasitlymus dél jo
atlieckamy funkcijy gerinimo ir tobulinimo;

7.3. teikti sitlymus tiesioginiam vadovui arba jstaigos administracijai dél ugdymo
proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;

7.4. pasitelkti kitus jstaigos darbuotojus sprendziant klausimus, susijusius su jo funkcijy
igyvendinimu (jei yra vadovo leidimas);

7.5. prasyti darbdavio suteikti informacijg ar pateikti duomenis, kurie yra bitini jo
funkcijoms jgyvendinti;

7.6. reikalauti, kad darbdavys ar jstaigos vadovas imtysi priemoniy, padedant jam
lgyvendinti Siame aprase numatytas teises ir pareigas;

7.7. reikalauti, kad darbdavys sudaryty saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas, aprupinant techniSkai tvarkingomis darbo priemonémis;

7.8. atsisakyti dirbti, rastu informavus jstaigos vadova, jeigu yra pavojus darbuotojy
saugai ir sveikatai, jis neapriipinamas reikiamomis darbo priemonémis arba jos yra netinkamos
naudoti;

7.9. 1statymy nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta Zala, padaryta sveikatai dé¢l
nesaugiy darbo salygy;

7.10. jstatymy nustatyta tvarka nutraukti neterminuotg ar terminuotg darbo sutartj, jeigu
darbdavys pazeidZzia jstatymy nustatytus darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus;

7.11. susipazinti su jstaigos veiklg reglamentuojanciais dokumentais, administracijos ir
savivaldos organy nutarimais bei susitarimy protokolais;

7.12. 1 savalaikj ir pakankamg apriipinima darbui skirtomis priemonémis, jrankiais bei
asmeninémis apsaugos priemonémis.

8. Viréjas turi ir kitas jstatymuose ar kituose norminiuose teisés aktuose numatytas



teises.

8.1 pastebéjus smurtg prie§ vaikus pranesa lopselio- darzelio direktoriui ir vaiky teisiy
apsaugos tarnybai.

9. Vir¢jas privalo mokéti ir Zinoti:

9.1. materialinés atsakomybés pagrindus;

9.2. Istaigos jrenginiy, gamybinio inventoriaus, jrankiy matavimo prietaisy, indy, taros
paskirtj, jy priezitros ir naudojimo taisykles;

9.3. patiekaly paruosSimo receptiiras bei technologija ir jy apipavidalinimo pagrindus;

9.4. pagrindines maisto gaminimo taisykles ir maitinimo normas;

9.5. pagrindines zaliavas, jy paskirtj, sudé¢jimo tvarka, santykj bei normas;

9.6. Siluminio maisto produkty apdorojimo (virimo, kepimo, Sutinimo) trukme ir
temperatiirg;

9.7. gatavos produkcijos iSeigas, gaminiy virimo bei kepimo metu sumazg¢jimo
procentus;

9.8. kaip i8vengti zaliavos ir gatavos produkcijos susilietimo bei kryzminio uzter§tumo;

9.9. kosiy virimo ir darzoviy virimo, kepimo, troskinimo biidus bei trukme;

9.10. priklausomai nuo atlickamo darbo dévi tvarkinga, higienos reikalavimus
atitinkancia aprangg;

9.11. ligos ir atostogy metu vaduoja vyr. vir¢ja ir/ar pagalbinj darbininka.

9.12. pranesa direktoriui apie savo neatvykima j darba;

9.13. pietauja savo darbo vietoje arba uz Istaigos riby;

9.14. nustatyta tvarka profilaktiskai pasitikrina sveikata;

9.15. pajutus uzkreciamy ligy simptomus, informuoja bendrosios praktikos slaugytoja;

9.16. dirba pagal ,,Geros higienos praktikos taisykles® ir Lietuvos higienos normas
HN:75.

10. Viréjas turi laikytis nustatyto jstaigoje gaisrinés saugos rezimo, neleisti susidaryti
salygoms kelian¢ioms gaisro rizika bei imtis atitinkamy prevencijos priemoniy.

11. Vir¢jas turi ir kity teisés aktuose numatyty teisiy ir pareigy, reikalingy funkcijoms
vykdyti.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

12. Ugdymo jstaigos vir¢ja skiria ir atleidzia ugdymo jstaigos direktorius Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

13. Istaigos viréjas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojai dikiui.



14. Viréjo veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka.

15. Vir¢jas uz savo funkcijy nevykdyma ar netinkamg vykdyma atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

16. Jstaigos viréjo darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
ir kiti teisés aktai.

17. Pareigybés aprasymas gali biiti kei¢iamas, pildomas dél jstatymy ir kity teisés akty
pakeitimy ar dél ugdymo jstaigos administracijos struktiiriniy pertvarkymy.

Susipazinau:

Eil. Susipazinimo data | Vardas, Pavardé Parasas
Nr.

1 2021-10-25 Loreta Virsbickiené

2 2021-10-25 Zita Ramonien¢

3 2021-10-25 Daiva Kudreviciuté




