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SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

Meninio ugdymo pedagogo pareigybés apraSymas (toliau-aprasas) reglamentuoja meninio

ugdymo pedagogo, dirban¢io Kauno lopselyje-darzelyje .,Pasaka™ (toliau- mokykla)

profesing veikla.

. Pareigybés lygis: meninio ugdymo pedagogas priskiriamas mokymo specialisty grupei
235501

Pareigybés paskirtis: meninio ugdymo pedagogas — asmuo. dirbantis mokykloje ir

atliekantis ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaiky meninj (dailés) ugdyma.

Pareigybés pavaldumas. Meninio ugdymo pedagogas tiesiogiai pavaldus pavaduotojai

ugdymui.

Meninio ugdymo pedagogas priimamas dirbti atrankos bidu (pokalbis), | pareigas skiriamas

ir atleidziamas teiseés akty nustatyta tvarka.

Pedagogas dirba vadovaudamasis LR jsatymais, LR vyriausybés nutarimais. LR Svietimo ir

mokslo ministerijos teisés aktais, mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir

pareiginiais nuostatais (pareigybiy apraSymu)

1. SKYRIUS 5
II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

Meny pedagogu gali bati fizinis asmuo, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus
reikalavimus:

——— S e n— SO—

Amzius ne jaunesnis kaip 21 m. B |

[$silavinimas Aukstasis universiteinis ar kolegijinis i$silavinimas, dailés pedagogo
kvalifikacija.

Darbo stazas Reikalavimai nenustatomi

Reikalavimai -néra sveikatos sutrikimy, dél kuriy negaléty atlikti pareigy:

sveikatai -atliktas sveikatos patikrinimas ir asmuo turi tureti aititinkama

pazyma, kad yra tinkamas Siam darbui:
-turéti tvarkinga medicinine knygelg ir nustatytais terminais tikrintis

sveikata:

-i8klausyti higienos jgtidziy programg vieng karta per metus;
Specialiis -turéti aititinkama kvalifikacija;
reikalavimai - iSmanyti jstaigos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo procesa

| reglamentuojanc¢ius dokumentus:
| -gerai moketi valstybing kalba;




-biiti susipazings su LR jstatymais ir Kitais teisés aktais susijusiais su
pavesty funkcijy vykdymu;

-gebeti  valdyti, kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacijg
sklandziai déstyti mintis zodziu ir rastu;

-mokeéti naudotis kompiuterine jranga ir dirbti Microsoft Office
programiniu paketu;

-gebéti planuoti ir organizuoti savo veiklg

Z1inios

Pedagogas turi zinoti:

-jstaigos darbo specifika;

-jstaigos struktiirg ir jos organizavima:

-saugos darbe. civilinés saugos, darbo higienos, elektrosaugos,
gaisrinés saugos reikalavimus;

-pirmosios medicininés pagalbos suteikimo taisykles ir reikalavimus.

I1I.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Meninio ugdymo mokytojo funkcijos;

8.1.  Sudaryti sglygas vaikui;

8.1.1.
8.1.2,
813,

8.1.9.

8.1.10.
8.1.11.
8.1.12.

a
X

Igyti meninio ugdymo kompetencijas;
Sukurti ugdymui (si) palanky psichologinj klimatg ir ugdymosi erdve;

Taikyti ugdymo metodus, atitinkancius vaiko amziaus tarpsnio bei individualius
ypatumus;

Taikyti ugdancia, skatinancig, psichofizines vaiko galias tausojan¢ig vertinimo
sistema;

Ruosti vaikus ir dalyvauti jvairiuose konkursuose. rengti parodas istaigoje,
mieste , respublikoje;

Padeti vaikams tenkinti saviraiskos ir saviugdos poreikius, plétoti kultarinius,
kiirybinius interesus;

Organizuoti ugdymo procesg orientuotg j individualius vaiko ugdymosi
poreikius;

Uztikrinti ugdomy vaiky sauguma, geros kokybés ugdyma, pagal vaiky
geb¢jimus ir galimybes individualizuojant ugdymo turinj;

Tvarkyti savo pedagogines veiklos dokumentus;

Tobulinti kvalifikacija, nustatyta tvarka atestuotis;

Dalyvauti atliekant Lopselio-darzelio veiklos jsivertinima;

Telkti kolektyvg bendriems renginiams ir pagal galimybes dalyvauti miesto,
rajono ir kitose veiklose.

IV MENINIO UGDYMO PEDAGOGO TEISES

9. Meninio ugdymo pedagogas turi teise:

9.1.  Kelti kvalifikacija, pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir per ta
laikg gauti jstatymy ir kity teises akty nustatvta darbo uzmokestj, atestuotis Svietimo
ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

9.2.  Teises akty nustatyta tvarka stazuotis kitose institucijose;

9.3.  Gauti informacijos apie valstybés ir regiono $vietimo politikos inovacijas;



9.4.  Kryptingai pasirinkti veiklos organizavimo buidus ir formas;

9.5.  Gauti informacine, konsultacine ir kitg pagalbg i$ socialiniy ir specialiyjy pedagogy,
logopedy, pedagogy, administracijos, Vaiko teisiy apsaugos tarnybos. Pedagogines
psichologinés tarnybos, pedagoginio psichologinio centro ir kt.

9.6.  Pagal kompetencijg konsultuoti teévus, jstaigos pedagogus, kitus su ikimokyklinio
amziaus vaiky ugdymu susijusius asmenis ar institucijy atstovus;

9.7.  Teikti siilymus administracijai d¢l jstaigos veiklos tobulinimo;

9.8.  Atostogas, darbo uzmokestj ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty
nustatytas garantijas;

9.9.  Tureti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo sglygas:

9.10. Burtis | visuomenines ir profesines organizacijas, saviSvietos kultlirines grupes.
dalykines metodines sekcijas, biirelius ar susivienijimus;

9.11. Naudotis $vietimo ir kity jstatymy numatytomis teisemis.

IV. MENINIO UGDYMO PEDAGOGO ATSAKOMYBE

10. Meninio ugdymo pedagogas atsako:
10.1. Uz lopSelio — darzelio nuostatuose, darbo tvarkos taisykl¢se, pareigybés apraSyme
numatyty pareigy bei funkcijy kokybiska vykdymg.
10.2. Uz kokybiSkg meninj ugdyma, tradicijy ir kulttiros vertybiy puosel¢jima;
10.3. Uz savo darbo kokybe ir vaiky saugumag uzsiémimy metu. neformaliojo ugdymo bei
lopselio — darzelio organizuojamy renginiy metu;
10.4. Uz pareigy nevykdyma, netinkamg jy vykdymg atsako LR jstatymy numatyta tvarka.

V.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Mokytojo darbg kontroliuoja pavaduotoja ugdymui;
12. Mokytojas pavaldus direktorei ir pavaduotojai ugdymui;
13. Mokytojui darbo uzmokestis nustatomas teises akty nustatyta tvarka.




