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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kauno lopselio-darzelio psichologo (toliau psichologo) pareigybé yra priskiriama pareigybiy
grupei kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas ir psichologo kvalifikacija (specialyb¢) ir
ne zemesnis nei psichologijos magistro kvalifikacinis laipsnis ar jam prilyginama kvalifikacija (ne maziau
nei 240 kredity apimties nuosekliyjy universitetiniy psichologijos krypties studijy).

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybés paskirtis — psichologas jvertina ir padeda spresti ugdytinio psichologines, asmenybés
ir ugdymosi problemas bendradarbiaudamas su ugdytinio tévais (globéjais, ripintojais) ir auklétojais.

4. Psichologas yra tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

5. Psichologa j darba priima ir i$ jo atleidzia lopselio-darzelio direktorius jstatymy numatyta tvarka.

6. Psichologas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, jstaigos nuostatais, jstaigos darbo tvarkos taisyklémis bei
psichologo bendraisiais pareiginiais nuostatais.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI PSICHOLOGO PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti §iuos specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus:

7.1. turéti aukStaj; iSsilavinimg ir psichologo kvalifikacijg (specialybg) ir ne Zemesnj nei
psichologijos magistro kvalifikacinj laipsnis ar jam prilyginama kvalifikacija (ne maZziau nei 240 kredity
apimties nuosekliyjy universitetiniy psichologijos krypties studijy);

7.2. gebéti teikti psichologing pagalba jvairiy psichologiniy problemy bei specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems ugdytiniams;

7.3. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su psichologiniy problemy turin€iais ugdytiniais, jy tévais
(globg¢jais, ripintojais), pedagogais, pedagoginiy psichologiniy tarnyby, sveikatos priezitiros, Svietimo ir
kity jstaigy darbuotojais;

7.4. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

7.5. gebeti inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant jstaigos bendruomenei aktualias psichologiniy
problemy prevencijos priemones;

7.6. gebéti bendradarbiauti su pedagogais, specialiuoju pedagogu, logopedu, socialiniu pedagogu,
kitais specialistais ir ugdytiniy tévais (globg¢jais, riipintojais) bei dirbti su jais komandoje, sprendziant
ugdytinio problemas.

111 SKYRIUS
PSICHOLOGO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS IR TEISES

111 SKYRIUS
MOKYKLOS PSICHOLOGO FUNKCIJOS

8. Mokyklos psichologo tiesioginio darbo funkcijos:
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8.1. atlikti mokinio Pagalbos ir (ar) ugdymosi poreikiy vertinima:

8.1.1. atlikti psichologinj mokinio vertinimg, nustatyti mokinio asmenybés ir ugdymosi galias,
sunkumus ir problemas, susijusias su ugdymo(si) kontekstu;

8.1.2. dalyvauti vykdant pirminj ugdymosi poreikiy jvertinimg ir (ar) teikti reikalingg informacija
dél specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo;

8.2. konsultuoti mokytojus ir jy tévus (globéjus, ripintojus) ir (ar) vesti jiems uzsiémimus:

8.2.1. numatyti tiesioginio poveikio biidus mokiniui, turin¢iam psichologiniy ir (ar) ugdymosi
problemy (taip pat ir smurtg patyrusiam bei smurtavusiam), ir taikyti psichologinio konsultavimo
technikas;

8.2.2. konsultuoti mokinio tévus (glob¢jus, rapintojus) dél mokinio psichologiniy ir (ar) ugdymosi
problemy, teikti jiems rekomendacijas;

8.2.3. Sviesti mokinius, jy tévus (glob¢jus, riipintojus) vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir
socialinés psichologijos, mokiniy psichologiniy problemy prevencijos klausimais;

8.3. vykdyti kriziy intervencija ir postvencija, kartu su pedagoginiy psichologiniy tarnyby
specialistais teikti Pagalbg mokiniams, siekiant veiksmingesnio mokinio grizimo i jam jprasta gyvenimo,
funkcionavimo lygi.

9. Mokyklos psichologo netiesioginio darbo funkcijos:

9.1. bendradarbiauti dél psichologiniy problemy prevencijos jgyvendinimo mokykloje su uz
prevencing veikla mokykloje atsakingais darbuotojais, kitais Svietimo pagalbos specialistais bei kitomis
psichologiniy problemy prevencija vykdanciomis jstaigomis bei organizacijomis:

9.1.1. padeti ikimokyklinés jstaigos vadovui jvertinti psichologiniy problemy prevencijos poreikj
atliekant jstaigos bendruomenés grupiy tyrima;

9.1.2. padéti rengti prevencines priemones, parinkti ir mokyklos vadovui pasiiilyti prevencines
programas, kurios gali bati jgyvendinamos mokykloje identifikavus psichologines problemas ir priémus
sprendimus;

9.1.3. bendradarbiauti dél prevenciniy priemoniy ir prevenciniy programy, susijusiy su psichikos
sveikata, jgyvendinimo mokykloje;

9.2. bendradarbiauti, $viesti, teikti rekomendacijas dél mokiniy psichologiniy ir (ar) ugdymosi
problemy mokyklos mokytojams ir kitiems su mokinio ugdymu ir (ar) $vietimo pagalba susijusiems
asmenims mokykloje;

9.3. teikti ir gauti informacija apie mokinius, turin¢ius psichologiniy, asmenybés ir (ar) ugdymo
problemy, suinteresuotiems asmenims / 1§ suinteresuoty asmeny ar sveikatos prieziliros jstaigoms bei
kitoms institucijoms / i§ $iy institucijy teisés akty nustatyta tvarka;

9.4. dalyvauti mokyklai atliekant aktualius tyrimus;

9.5. dalyvauti mokyklos vaiko gerovés komisijos veikloje, kitose darbo grupése, susijusiose su
psichologo funkcijomis;

9.6. tobulinti profesines kompetencijas, reikalingas mokyklos psichologo funkcijoms atlikti;

9.7. tvarkyti ir pildyti mokyklos nustatyta tvarka Pagalbos gavéjy zurnala;

9.8. pagal kompetencija kartu su mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos specialistais rengti ir
1gyvendinti individualaus ugdymo plano mokiniui Pagalbos dalj;

9.9. rinkti, analizuoti ir profesiniais tikslais naudoti informacija, reikalinga Pagalbai mokiniams
teikti;

9.10. dalyvauti formuojant teigiamg mokyklos bendruomenés pozitrj j jtrauktj, padéti geriau
pazinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;

9.11. vykdyti kitus mokyklos vadovo nenuolatinio pobiidZio pavedimus, susijusius su mokyklos
psichologo veikla.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

10. Pagalba turi buiti derinama su mokymosi pagalba, specialigja pedagogine pagalba, socialine
pedagogine ir (ar) specialigja pagalba.



11. Jei mokinio tévai (globé¢jai, riipintojai) nebendradarbiauja su mokykla dél mokiniui reikalingos
Pagalbos uztikrinimo ir pritaikius visas motyvavimo ir kitas mokiniui ir jo tévams (glob¢jams,
ripintojams) skirtas priemones situacija dél Pagalbos mokiniui uztikrinimo nesikei¢ia, mokyklos vadovas
informuoja Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybg prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos ar jos jgaliotg teritorinj skyriy del vaiko teisiy uZztikrinimo ir jo teiséty interesy gauti
reikalingg Pagalba.

12. Teikiant Pagalba, asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis
ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, duomeny
valdytojy patvirtintais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma ir teising
apsauga. Asmens duomeny tvarkymo tikslas — Pagalbos organizavimo ir koordinavimo procediiry
uztikrinimas. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos Bendrojo duomeny apsaugos reglamento ir
duomeny valdytojy, i kuriuos kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy ijgyvendinimo, nustatyta tvarka.

13. Pagalbos teikimg mokykloje reglamentuojantys dokumentai yra mokyklos dokumentacijos
plano dalis, jie tvarkomi, jraSomi j apskaitg ir saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
jstatymo ir Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka. Kiti dokumentai apie Pagalbos gavéjus, jy
problemy turinj ir teikta Pagalba laikomi konfidencialiais. Mokyklos psichologas atsako uz tinkamg Siy
dokumenty tvarkyma, saugojima ir sunaikinima teisés akty nustatyta tvarka.
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