KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO (-OS)

2022-UJU METU VEIKLOS PLANAS

LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA“

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity institucijy /

e Siekiamas pokytis Siekiama A . . : .
Mety prioritetiné veikla . L - . . istaigy planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reik§mé . .
veiklos prioritetus
Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty, dalyvavusi “
L. e L. . . . .g.gu pag . P . llw . vyv . " Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str.
1. Itraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiu vaikams. tiksliniuose mokymuose, skirtuose, jtraukciai Svietime, 10

skai¢ius (zm. sk.)

papildymas

Metiniai savivaldybés biudzeto asignavimai

489 766 Eur, i$ ju: 417 811 Eur Darbo uZmokes¢iui ir 15 000 Eur turtui

Veiklos planu prisidedama siekiant iy
Kauno miesto savivaldybés 2022 — 2024 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

Veiklos planu prisidedama prie 2022-2024 mety SVP tikslo ,, Teikti besimokancios visuomenés poreikius atitinkancias §vietimo
paslaugas‘ ir uzdavinio ,,Formuoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy tinkla*




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

reikSmé

Zmogiskieji iStekliai
I. Personalo valdymas Uzimty pareigybiy dalis (proc.) 100% Direktorius
1. Tobulinti darbuotoju motyvacing sistema, nukreipta j darbuotoju veiklos Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy 52,44 Direktorius
rezultatyvuma ir aktyvuma. (proc.)
1.1.. Ka‘rtq pel: metus (?rga}nzuOJam} 1nd}v1dualus pokalbiai su kiekvienu darbuotoju Paslaugas teikiantiy pagalbos specialisty skaitius (zm. sk.) |4 Direktorius
susitariant dél svarbiausiy darby ir veiklos rezultaty.
1.2.'lnf0rm2}c1jos apie m‘(.)kytOJl_! l}}et‘ﬁdlnfs V'elklo.s pas1ek'1n{1‘ls, ugd)itlfl‘lq Bendras darbuotojy skaicius, tenkantis vienam mokiniui 0,13 Direktorius
pasiekimus ir apdovanojimus vieSinimas jstaigos internetinéje svetainéje. (vnt.)
2. Parengti ir jgyvendinti pedagogu kvalifikacijos tobulinimo plana. ' - —— - -

D tojy kait k . % Direktori
2.1. Vykdoma kvalifikacijos tobulinimo stebésena. arbuotojy kaitos indeksas (proc.) % ektorius
2.2. Organizuojami metodiniai renginiai, skatinantys pasidalinima geraja patirtimi
temomis: "Informatiniy, skaitmeninio rastingumo ir inZinieriniy gebéjimy patirtys
veiklose"'. ""Saves paZinimo, paZintinés srities gebéjimai veiklose", ""Matematinio
ugdymo raiska ", "Gamtamokslinio ir fizinio ugdymo raiska", ,,Matematinis
ugdymas®, ,, Kiirybingumo ugdymas*.
1. Kvalifikacijos tobulinimas: 1. Kbvalifikacija tobulinusiuy darbuotojy dalis (proc.) 100% Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
Parengtas ir jgyvendintas pedagogu kvalifikacijos tobulinimo planas. direktoriaus pavaduotoja tkiui.
1.1. Atliktas darbuotoju kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrimas 2022 metams:
suorgnizuota apklausa trikstamy mokymuy jvertinimui.
1.2. Parengta perspektyviné atestacijos programa. 1.3.
Dalinijimosi geraja patirtimi metodiniu dieny organizavimas. 1.4.
Mokymy pedagogams pagal 6 STREAM ugdymo filosofijos disciplinas
"Besimokanciy darZeliy tinkle" (BDT) organizavimas. 1.5.
Mokymai pedagogams skaitmeniniuo rastingumo tobulinimas.
1.6. Bendradarbiavimas su Vytauto DidZiojo universitetu, dél studenty praktikos
atlikimo.
FINANSAI
I. Gautos léSos: Istaigos uZdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio 9,50% Direktorius

1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo
sistema.

1.1. Informacijos sklaida visuomenéje dél gautos paramos pinigais is 1,2
proc.lésu.

1.2. ISsamiai informuoti bendruomeng, apie gaunamas biudZetines ir
nebiudZetines 1éSas, finansine jstaigos biikle.

istaigos biudZeto (proc.)




2. Panaudoti papildomus finansavimo $altinius, ieSkant alternatyviy finansiniy Istaigos pritrauktos 1éSos (eurai) 1500 eur Direktorius, direktoriaus pavaduotoja tikiui.
iStekliy Saltiniy.
2.1. Gyventoju pajamy mokesc¢io 1éSy pritraukimas. 2.2.
Informacijos sklaida visuomenéje dél gautos paramos pinigais i$ 1,2 proc. 1éSu.
2.4. I§samiai informuoti bendruomene, apie gaunamas biudZetines ir nebiudZetines
1ésas, finansine jstaigos biikle. 2.5. Dalyvaujama ES - — — - — -
vaisiy, darZoviy ir pieno skatinimo mokykly programose. Istaigos vidutiné projektinio finansavimo parai§komis 0
laiméty 1éSy suma (eurai)
II. I§laidos: Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy 94,50% Direktorius
1. Planuoti prekiy, paslaugu, darby poreiki. dalis nuo patvirtinty metiniy asignavimy (proc.)
1.1. Parengta sunaudojamuy energetiniy istekliy apskaita, mety pabaigoje parengta
lyginamoji analizé. Per ataskaitinius metus panaudoty biudZzeto 99% Direktorius
1.2. Pateikiamos iSvados ir pasiiilymai dél racionalesnio iStekliy naudojimo. . . . . e P
. L R . R asignavimy dalis nuo patvirtinty metiniy biudZeto
2. Nustatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimy perskirstymus (esant . .
L asignavimy (proc.)
poreikiui).
2.1. Nustatyti aiskius 1§y panaudojimo prioritetus, bei racionaliai jas panaudoti. |Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i$ 64,00% Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ukiui.
2.2. Parengti 1éSy panaudojimo analize. jstaigos jmoky pajamy dalis nuo patvirtinty
asignavimy i jstaigos imoky pajamuy
TURTAS
I. Turto valdymas: Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m iSlaikymo 3,55 Direktorius, direktoriaus pavaduotoja tikiui.
1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto valdyma. kaina (eurai)
i; z‘atelklalTltf_lsva(‘ios ir pasialymai delkracmnalesnlo iStekliy naudojimo. Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 75% Direktoriaus pavaduotoja tikiui.
o urto priezidros ir remonto darby vy dym.as. . nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
2. Uztikrinti jstaigos nuomojamy patalpy tausojantj turto valdyma: 2.1.
Sistemingas kontrolés vykdymas, vertinant nuomininky energetiniy istekliu
sunaudojima, sanaudas, taikant prevencines priemones sunaudojamiems
iStekliams mazinti. 2.2. Energetiniy
iStekliy sunaudojimo, sgnaudy, taikant prevencines priemones
sunaudojamy iStekliy maZinimui, vertinimas.
2.3. Lauko aplinkos papildymas naujais jrengimais.
2.4 I$vady ir pasiiilymy pateikimas dél racionalesnio iStekliy naudojimo.
3. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plota. Istaigos isnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis 0
3.1. Atlikta patalpy apZitira. (proc.)
3.2. Atliktas pagrindinio pastato cokolio, drenaZo ir lietaus nuoteky - _ S
Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas 9,47 m Direktoriaus pavaduotoja tikiui.

remontas.

tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui
(kv. m)




11. Kilnojamo turto valdymas: Istaigos naudojamos vienos transporto priemonés 0
iSlaikymo kaina (eurai)
PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis, prieSmokyklinis ugdymas)
I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas: Istaiga lankan¢iy ikimokyklinio amzZaus vaiky skaicius 225 Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui.
1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkancias ugdymosi salygas. (zm. sk.)
1.1. Pagerintas vaiky ekologinis, darnios gyvensenos, sveikos mitybos jgudZiy
ugdymas, dalyvaujant programoje "*Darni mokykla 2022"". 1.2.
Parengtas programos”Darni mokykla™ veikly planas ir atskaita. 1.3. Ikimokyklinio amZaus vaiky skaiciaus kaita 4 Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui.
Sveikatingumo projekto organizavimas ir jgyvendinimas, iki 2022-11-30. "Pasakiuky
sveikatiada 2022".
1.4. Dalyvavimas projekte "*Sveikata visus metus".
2. Valdyti vaiky srautus, uZtikrinant higienos normy laikymgsi.
2.1. Atviry dury dienos tévams "DarZelis kviecia" organizavimas. 2.2. Tévy
apklausos "Vaiky adaptacija lop3elio grupéje" atlikimas. Vaikuy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo 25% Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui
3. Sudaryti tinkamas ugdymosi sqlygas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems bendro vaiky skai¢iaus (proc.)
vaikams.
3.1. Igyvendinti 2 Svietimo pagalbos specialisty prevencijos projektai
bendradarbiaujant pedagogams ir logopedams. " Pasakiuky sveikatiada 2022".
Respublikinis ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniy kalbos ugdymo - kiirybinis projektas ,,Uzkoduok savo vardg“.
3.2. Mokytojo padéjéjo pagalba kiekvienam prieSmokyklinio amZiaus vaikui,
turinciam didelius ir labai didelius specialiuosius ugdymo(si) poreikius
igyvendinimas. 3.3
Dalyvavimas 2 - juose gabiems vaikam s skirtose oplimpiadose.
"Kengiira'," Dramblys".
3.4. Tévy konsultavimas; dalomoji medZiaga testiniam korekciniam darbui
namuose.
3.5. Praktikumas tévams - ,,Kalbéjimo kalbos ir komunikacijos sutrikimai.
Kaip padéti vaikui namuose?“ iki 2022 11 31.
Vaiky, besimokan¢iy pagal prieSmokyklinio 25% Direktorius

ugdymo programa ikimokyklinio ugdymo istaigoje,
dalis nuo bendro jstaiga lankandiy vaiky skaiciaus
(proc.)




1. Priesmokyklinio ugdymo organizavimas:

1.1. 10 patyriminiy edukacijy organizavimas nuotoliniu ir kontaktiniu budu.
1.2. Bendradarbiavimo projekto "Tiltas mokykla - darZelis" su Juozo Urbsio
Katalikiskaja pagrindine mokykla organizavimas ir jgyvedinimas.

PrieSmokykliniame ugdyme dalyvaujanciy vaikuy,
turindiu specialiuju ugdymosi poreikiu, dalis nuo
bendro pagal prieSmokyklinio ugdymo programa
ugdomy vaiky skaiciaus (proc.)

57%

Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
mokytojai.




