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PATVIRTINTA

Kauno lopšelio-darželio „Pasaka“ direktoriaus

201  m. .............................
įsakymu Nr. V-                      

KAUNO LOPŠELIO-DARŽELIO „PASAKA“ 2017 METŲ VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS

ĮVADAS

1. Įstaigos socialinis kontekstas.
Kauno lopšelis-darželis „Pasaka“ – juridinis asmuo, pelno nesiekianti Kauno miesto savivaldybės institucija. Įstaigoje veikia 12 grupių: 2 lopšelio, 7 ikimokyklinio amžiaus ir 3 priešmokyklinio ugdymo grupės. 2016/2017m. m.10 grupių veikia pagal IV modelį – 10,5 val. ir 2 grupės pagal V modelį - 12 val. Projektinis vaikų skaičius 230. Atsižvelgiant į patalpų dydį, vietų skaičius padidintas dar 6 vietomis.

Remiantis 2016 m. rugsėjo mėn. duomenų analize:

	
	2015/2016
	2016/2017

	Daugiavaikės šeimos
	24
	16

	Vaikai, augantys neformaliose šeimose
	18
	11

	Vaikai, augantys išsituokusiose šeimose
	43
	32

	Vaikai, kurių vienas tėvų studentas
	8
	5

	Socialiai remtinų šeimų, gaunančių soc. pašalpą
	6
	5

	Gaunančių nemokamą maitinimą
	0
	0

	Vaikai, kurių vienas tėvų miręs
	1
	1


Mokesčio už ikimokyklinę įstaigą lengvata naudojasi 22 šeimos, tai sudaro 9,3%  nuo bendro vaikų skaičiaus. Lopšelį-darželį lanko 61 vaikas, turintys specialiųjų ugdymosi poreikių, jiems teikiama logopedo pagalba. Lyginant su praėjusiais metais šių vaikų skaičius 4%.

Neformaliojo ugdymo (kūno kultūros) pedagogė teikia korekcinę pagalbą 49 vaikams, turintiems judesio ir padėties sutrikimų.

Socialinis pedagogas teikia paslaugas 41 vaikui. Vaikai ir jų tėvai konsultuojami individualiai bei organizuojami grupiniai užsiėmimai. Socialinio pedagogo paslaugos teikiamos vaikams, turintiems menkus socialinius įgūdžius. Įstaiga dalyvauja tarptautinėje ankstyvosios prevencijos programoje „Zipio draugai“, nuo 2016 m. lapkričio mėn. socialinio emocinio intelekto programoje LIONS QUEST - „Laikas kartu“.
2. Mokinių skaičiaus įstaigoje kaita.
Projektinis vaikų skaičius 230. Atsižvelgiant į patalpų dydį, vietų skaičius padidintas dar 6 vietomis. Įstaigą lanko 236 vaikai:

Vaikų skaičiaus įstaigoje kaita:
	Mokslo metai
	Lopšelio gr.
	Darželio gr.
	Priešmokyklinės gr.

	2014/2015
	32
	155
	31

	2015/2016
	33
	166
	49

	2016/2017
	33
	145
	58


Pagal įstaigos CVPIS sistemos(2016m.) duomenis laukiančiųjų eilėje skaičius kinta:

	Mokslo metai
	Laukiančiųjų vaikų skaičius

	2017/2018
	150

	2018/2019
	39


3. Įgijusių vidurinį ir pagrindinį išsilavinimą mokinių dalis.

4. Mokinių, ugdomų pagal neformaliojo švietimo programas, dalis.

Ugdytiniams sudarytos sąlygos lankyti jų pomėgius atitinkančius neformalaus ugdymo būrelius: krepšinio, kyokushin, šokių, dainavimo, anglų kalbos. Vyksta edukaciniai  užsiėmimai neformalioje aplinkoje: Italų, anglų kalbų pamokėlės J. Urbšio katalikiškoje pagrindinėje mokykloje, Jaunųjų gamtininkų stotyje, Botanikos sode, Sporto muziejuje, Saugaus eismo mokykloje, jaunųjų mokslininkų laboratorijoje.

5. Mokinių lankomumo duomenys.

2015-01/2015-12 m. m. – 83%; Ugdymo procesas 2015 m. rugpjūčio mėnesį nevyko.

2016-01/2016-12 m. m. 86%; Ugdymo procesas 2016 m. rugpjūčio mėnesį nevyko.

6. Mokytojų skaičiaus kaita, mokytojų, turinčių pedagoginę ir dalykinę kvalifikaciją, dalis.

	Kvalifikacinė kategorija
	Mokytojų skaičius

	
	2015/2016m.m.
	2016/2017m.m.

	Mokytojas ekspertas
	-
	-

	Mokytojas metodininkas
	8
	8

	Vyresnysis mokytojas
	12
	12

	Mokytojas
	6
	6

	Viso mokytojų
	26
	26


Darželyje dirba 26 pedagogai. 80,8% pedagogų turi aukštąjį išsilavinimą. Įstaigos pedagoginis kontekstas kompleksiškas pagal turimą įdirbį: 15 ir daugiau metų dirbančių pedagogų yra (54% ), nuo 10 iki 15 metų dirbančių pedagogų ( 27%), iki 10 metų dirbančių pedagogų (19%). 
2017 metais 2 pedagogai planuoja įgyti vyresniojo auklėtojo kvalifikacinę kategoriją.

7. Žemės panaudos sutartis. Įstaigos žemės panaudos sutartis parengta 2012-02-03.

8. Higienos pasas. Lopšelio-darželio „Pasaka“ higienos pasas gautas 2011m.

9. Energijos vartojimo auditas.

Energetinis auditas atliktas 2007 metais: stogas, langai, lauko durys. 2012 metais parengtas išorės sienų, stogo apšiltinimui, šildymo sistemos karšto vandentiekio sistemos ir šilumos punkto atnaujinimui.
II SKYRIUS

2016 METŲ SITUACIJOS ANALIZĖ
Išorės lėšų pritraukimo tendencijos ir finansinių prioritetų realizacija

Lopšelio-darželio „Pasaka“ veikla finansuojama iš valstybinių funkcijų vykdymo programos, Švietimo ir ugdymo programos lėšų, specialiųjų programų lėšų, GPM 2% lėšų. Finansavimo šaltiniai: valstybės, savivaldybės biudžeto, įstaigos pajamų ir nebiudžetinės lėšos. Valstybės lėšos skiriamos pedagogų darbo užmokesčiui ir socialiniam draudimui, kvalifikacijos kėlimui, edukacinių priemonių įsigijimui, edukacinėms išvykoms. Savivaldybės biudžeto lėšos skiriamos darbo užmokesčiui, socialiniam draudimui, mitybai, prekėms ir paslaugoms, ilgalaikiam turtui bei ilgalaikio turto remontui.

Įstaigos pajamų lėšos (specialiosios lėšos) naudojamos - 50% - darbo užmokesčiui ir socialiniam draudimui, 25% -  prekėms ir 25% - ilgalaikio turto remontui. 

Savivaldybės finansuojamų įstaigų veiklos programa (biudžetas)

	Išlaidų pavadinimas
	Gauta nuo metų pradžios, Eur
	Kasinės išlaidos nuo metų pradžios, Eur

	Darbo užmokestis

Socialinis draudimas

Mityba

Medikamentai

Ryšiams

Komunalinės paslaugos

Paslaugos

Minkštas inventorius

Prekės

Ilgalaikis turtas

Kvalifikacija

Spaudiniai
Ilgalaikio turto remontas
	220700

68200

11000

100

1000

31300

3100

5100

9500

3100

100

200

16700
	220700

68200

11000

100

1000

31300

3100

5100

9500

3100

100

200
0


Savivaldybės finansuojamų įstaigų veiklos programa (spec. lėšos)

	Išlaidų pavadinimas
	Gauta nuo metų pradžios, Eur
	Kasinės išlaidos nuo metų pradžios, Eur

	Darbo užmokestis

Socialinio draudimo įmokos

Mityba

Ilgalaikio turto remontas

Baldai

Ugdymo aplinkos

Organizacinė technika

Kanceliarinės prekės

Ugdymo priemonės

Švaros prekės
	5000

1600

65500

5286

1256

1410

1056

289

837

1752
	5000

1600

65500

5286

1256

1410

1056

289

837

1752


Investicijų programa

	Išlaidų pavadinimas
	Gauta nuo metų pradžios, Eur
	Kasinės išlaidos nuo metų pradžios, Eur

	Ilgalaikis turtas
	61838,23
	61838,23


Valstybinių funkcijų valdymo programa (MK)

	Išlaidų pavadinimas
	Gauta nuo metų pradžios, Eur
	Kasinės išlaidos nuo metų pradžios, Eur

	Ilgalaikiam turtui

Prekėms

Kvalifikacijos kėlimui

Paslaugoms

Darbo užmokesčiui

Socialinio draudimo įmokoms
	1400

3600

1200

700

148700

46000
	1400

3600

1200

700

148700

46000


Gyventojų 2 proc. paramos ir labdaros lėšos
	Išlaidų pavadinimas
	Gauta nuo metų pradžios, Eur
	Kasinės išlaidos nuo metų pradžios, Eur

	Ilgalaikis turtas
	3834
	2900


Informacija apie įstaigos valdomo pastato fizinę būklę

Statinio dalių ir inžinerinės įrangos būklės įvertinimas (2016 m. statinio kasmetinės apžiūros duomenimis)
	Pamatai
	Išorinės sienos 
	Stogas
	Langai
	Lauko durys
	Vidinės sienos
	Lubos
	Vidaus durys
	Grindys
	Maisto ruošimas
	Tualetai 
	Šildymas, vėdinimas
	Vandentiekis,  kanalizacija
	  Elektros sistema
	Pritaikymas neįgaliųjų poreikiams (jei reikia) 
	Komentarai

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Patalpos
	Įrenginiai
	Patalpos
	Uždaros kabinos
	 Įrenginiai
	Šilumos punktas
	Šildymo sistema
	Vandentiekio sistema
	Kanalizacijos sistema
	Elektros instaliacija
	Elektros skydinės
	Šviestuvai
	
	

	AB
	AK
	P
	AK
	AK
	P
	P
	P
	P
	AK
	P
	P
	K
	K
	AK
	K
	K
	K
	K
	AK
	P
	_
	Rūsio elektros instacialijai reikalinga K.

 Lauko apšvietimas K.


Santrumpos:  NR – nereikalingas remontas, P – reikalingas paprastasis remontas, K – reikalingas kapitalinis remontas, AB – avarinė būklė, AK – atliktas kapitalinis remontas, AP– atliktas paprastasis remontas.
Pastabos:
1. Kiekvienais metais statinio dalių ir inžinerinės įrangos būklė vertinama atsižvelgiant į statinio kasmetinės apžiūros rezultatus.
2. Įstaiga naudojamo pastato techninę priežiūrą vykdo teisės aktų nustatyta tvarka.

3. Statinio dalių ir inžinerinės įrangos būklės įvertinimo duomenys ir kasmetinės apžiūros akte numatytos priemonės statinio fizinei būklei ir aplinkos higieninei būklei gerinti turi būti pagrindas rengiant turto priežiūros ir remonto programą, planuojant statinio ir jo inžinerinės įrangos remonto ar rekonstrukcijos darbus ir jų finansavimą.

4. Tikslų įgyvendinimo laipsnis pagal prognozuotus laukiamus rezultatus
	Tikslas


	Minimalus lauktas rezultatas
	Įstaigos pasiektas realus rezultatas
	Maksimalus lauktas rezultatas

	Patobulinti į vaiką orientuoto ugdymo proceso kokybę.
	50% pedagogų taikys naujoves  ir įvairius ugdymo metodus pasitelkiant technologijas. Kiekvienas pedagogas ugdymo procese naudos bent po 3 aktyvius ugdymo metodus. Suorganizuotas bent 1 kvalifikacinis seminaras įstaigoje apie aktyvaus mokymo(si) metodų taikymą. Suorganizuotas bent 1 renginys dalintis metodine patirtimi. 50% pedagogų susipažins su veiksmingiausiu metodu, taikomu ugdymo procese. 
70% pedagogų tikslingai planuos ugdytiniams veiklas netradicinėse erdvėse (muziejuose, teatruose, įmonėse, gamyklose, ir kt.). Pedagogės padėdamos vaikams perimti vertybines nuostatas bei skatindamos vaikų kūrybines iniciatyvas, sistemingai parengs 2 užsiėmimus darželio aplinkoje, teritorijoje ir kt. 

Įrengta aktyvaus judėjimo laipiojimo sienelė tenkins natūralų vaiko norą judėti, 50% ugdytinių įgys aukštesnio lygio judėjimo įgūdžių. 

30% pedagogų taikys interaktyvius žaidimus ir ves praktinius užsiėmimus su SMART lenta.
	Visi pedagogai taiko aktyvius mokymo(si) metodus, tik 70%  pedagogų taiko aktyvius mokymo(si) metodus pasitelkiant IKT. Naudojamos šiuolaikinės IKT (pateiktys, interaktyvi lenta, mokomieji žaidimai, internetas) ugdymo proceso turinį praturtino aktyviais ir kūrybiškais metodais, kurie skatino vaikų mokėjimą mokytis, jų iniciatyvą, aktyvų dalyvavimą, emocinę atmosferą ugdymo procese.
Kiekvienas pedagogas ugdymo procese naudoja po 5 aktyvius mokymo metodus; žaidimą, tiriamoji veikla (praktinis tyrimas), inscenizacija, inovatyvūs metodai, ekskursija.

Suorganizuotos 3 metodinės dienos dalijantis metodine patirtimi. Visi pedagogai susipažino su veiksmingiausiu metodu, taikomu ugdymo procese. 

80% pedagogų tikslingai planuoja ugdomąsias veiklas ugdytiniams netradicinėse aplinkose (muziejuose, teatruose, įmonėse, gamyklose, ir kt.). Sukurta edukacinių programų sistema, sudarė galimybę pedagogams kryptingai rinktis ir organizuoti veiklas netradicinėse erdvėse.
Edukacinės veiklos rengiamos 6 kartus metuose. Taip organizuotas ugdymo procesas padeda vaikams įgyti žinias patiems aktyviai ir kūrybiškai veikiant, ieškant ir atrandant.

Pedagogės parengė po 2 užsiėmimus darželio lauko erdvėje naudojant netradicines priemones, skatinančias vaikų kūrybines iniciatyvas ir plėtojo bendravimo, aplinkos tausojimo vertybines nuostatas.

40% pedagogų taikė interaktyvius žaidimus, vedė praktinius užsiėmimus su SMART lenta. Ugdomoji veikla tapo žaisminga, vaikams patraukli, spalvinga, interaktyvi - vaikai aktyvūs proceso dalyviai, išlaiko dėmesį. 
	70 % pedagogų taikys aktyvius mokymo(si) metodus pasitelkiant technologijas. Kiekvienas pedagogas ugdymo procese naudos bent  po 5 aktyvius mokymo metodus. Suorganizuoti bent 2 kvalifikaciniai seminarai įstaigoje apie aktyvaus mokymo(si) metodų taikymą. Suorganizuoti bent 2 renginiai dalintis metodine patirtimi. 70% pedagogų susipažins su veiksmingiausiu metodu, taikomu ugdymo procese.

100% pedagogų tikslingai planuos ugdomąsias veiklas netradicinėse aplinkose. Edukacinės veiklos, skatinančios visuminę asmenybės raidą, rengiamos 5 kartus metuose taupiai naudojant skirtas lėšas pažintinei ugdomąjai veiklai. Pedagogės, padėdamos vaikams perimti vertybines nuostatas bei skatindamos vaikų kūrybines iniciatyvas, sistemingai parengs4 užsiėmimus darželio aplinkoje, teritorijoje ir kt. 80 % ugdytinių įgis aukštesnio lygio judėjimo įgūdžių. 50% pedagogų taikys interaktyvius žaidimus ir ves praktinius užsiėmimus su SMART lenta.

	Komentaras: pasiektą  rezultatą vertiname gerai ( tikslą įgyvendinome 85%). 

Įgyvendinant šį tikslą nepasiekta: 

· trūkstant lėšų neįrengta aktyvaus judėjimo laipiojimo sienelė. Teikta paraiška projektui „Geri darbai“ dėl lėšų skyrimo laipiojimo sienelės įrengimui, projekto nelaimėjome.

· nesuorganizuotas kvalifikacinis seminaras „Aktyvių mokymo(si) metodų taikymas įstaigos edukacinėse aplinkose“. Kadangi buvo vykdomi darželio šiltinimo sienų darbai ir seminarui reikalingos erdvės buvo neprieinamos. 

· įgyvendintos nevisos priemonės.


	Tikslas
	Minimalus lauktas rezultatas
	Įstaigos pasiektas rezultatas
	Maksimalus lauktas rezultatas

	Sustiprinti ryšius ir bendradarbiavimą su socialiniais partneriais: Kauno sporto mokykla, Lietuvos ikimokyklinio ugdymo įstaigomis „Pasaka“, Dainavos mikrorajono ikimokyklinėmis įstaigomis ir mokyklomis, eTwining programos dalyviais, bendruomene.
	50% pagerės renginių organizavimo kokybė, 55% aktyvesnis tėvų dalyvavimas projektuose, renginiuose.
30% pedagogų taps eTwinning programos nariais, organizuos 1 projektą ir dalyvaus eTwinning programos narių siūlomose projektuose.

90% pedagogų gebės savarankiškai naudotis informacine sistema „Mūsų darželis“.

70% tėvų naudosis informacine sistema „Mūsų darželis“.

Parengti 2 straipsniai vietos ir šalies žiniasklaidos priemonėse.

80% operatyviai pateikiama informacija elektroninėje erdvėje.

Sukurta 1 įstaigą reprezentuojanti priemonė.
	70% pagerėjo renginių organizavimo kokybė: įdiegtos naujos renginių organizavimo formos- kūrybinės dirbtuvėlės, tyrinėjimų laboratorijos, plenerai. Tai sudarė sąlygas visapusei vaiko saviraiškai, visoms vaiko kompetencijoms ir gebėjimams ugdytis. 
 80% aktyvesnis tėvų dalyvavimas projektuose, renginiuose. Pasireiškė nuoseklus, neepizodinis tėvų dalyvavimas renginiuose.
40% pedagogų tapo eTwinning programos nariais,

organizuotas 1 projektas eTwinning programoje. Projektinė veikla pedagogams leido dalintis gerąja darbo patirtimi. Vaikams ugdytis vertybines nuostatas, visą bendruomenę suvienijo ir sujungė bendrai veiklai.

100% pedagogų geba savarankiškai naudotis informacine sistema „Mūsų darželis“.

80% tėvų naudojasi  informacine

 sistema „Mūsų darželis“. Tai sudarė galimybes efektyviai sąveikauti tėvams ir ugdytojams, padėjo sutaupyti pedagogų laiką, kurį skirdavo dokumentų rengimui. Taip pat tėvams sudarėme galimybę dar lanksčiau kontaktuoti su pedagogais bei administracija.
Parengti 3 straipsniai vietos ir šalies žiniasklaidos priemonėse. Tobulėjo pedagogų profesinės kompetencijos, dalijosi ir keitėsi darbo patirtimi su miesto visuomene.

100% operatyviai pateikiama informacija elektroninėje erdvėje.

Sukurtos 6 įstaigą reprezentuojančios priemonės. Tai sustiprino tapatumo ir pasididžiavimo įstaiga jausmą, įstaigos populiarumą ir prestižą.
	70% pagerės renginių organizavimo kokybė, 75% aktyvesnis tėvų dalyvavimas projektuose, renginiuose
50% pedagogų taps eTwinning programos nariais, organizuos 2 projektus ir dalyvaus eTwinning programos narių siūlomose projektuose.

100% pedagogų gebės savarankiškai naudotis informacine sistema „Mūsų darželis“.

100% tėvų naudosis informacine

 sistema „Mūsų darželis“.

Parengti 3 straipsniai vietos ir šalies žiniasklaidos priemonėse.

100% operatyviai pateikiama informacija elektroninėje erdvėje.

Sukurtos bent 3 įstaigą reprezentuojančios priemonės.

	Komentaras. pasiektą rezultatą vertiname gerai ( tikslą įgyvendinome 60%). 

Nepasiekta: 

·  Nedalyvauta eTwinning programos narių siūlomose projektuose, kadangi pedagogai stokoja anglų kalbos įgūdžių. 


Plačiojo įsivertinimo išvados

	Privalumai
	Trūkumai
	Tobulinti pasirinkti įstaigos veiklos aspektai

	1.1.5; 1.2.3; 1.3.2
	1.1.1; 1.1.3; 1.1.4; 1.2.1; 1.3.1
	1.1.1

	2.1.1; 2.1.2; 2.1.3; 2.2.1; 2.2.3; 2.3.2; 2.4.2; 2.4.3
	
	

	3.1.1
	
	

	4.1.1; 4.1.2; 4.1.3; 4.2.2; 4.2.4
	
	

	5.2.2
	
	

	6.1.2; 6.1.3; 6.2.1; 6.2.2; 6.2.3
	
	


Giluminio įsivertinimo išvados
	Komentaras: (Įstaiga pateikia giluminio įsivertinimo rezultatus: kas buvo tirta praėjusiais metais, kokios gautos išvados, kaip įvertinti tirti rodikliai ar temos, kokie priimti siūlymai dėl veiklos kokybės gerinimo)  

1.1.1 vaikų kultūra.

1.1.2 įstaigos atvirumas ir svetingumas.

Įstaigos bendruomenė labai gerai vertina sukurtą įstaigos aplinką. Tėvai yra patenkinti įstaigos veikla, joje dalyvauja vidutiniškai 78 % tėvų.
1.1.3 darželio mikroklimatas.

2.2.1   tapatumas ir pasididžiavimo mokykla jausmas.

Išvados, tobulinimo žingsniai.

Išanalizavus pasirinktus rodiklius, 2016-2017m.m. pasirinkta   tobulinti įstaigos mikroklimatą, kuris įtakoja vaikų kultūrą.

Rekomendacijos veiklos tobulinimui:

1. Ieškoti naujų, patrauklių būdų ir formų stiprinant socialinę aplinką kuri skatintų bendravimą ir  gerus tarpusavio santykius ir teigiamai įtakotų vaikų kultūrą.

2. Organizuoti specialistų (psichologų) kursus, pokalbius, diskusijas mikroklimatui gerinti.

3. Įvairiomis priemonėmis motyvuoti darbuotojus, skatinti dalyvauti įstaigos veikloje.

4. Organizuojant bendrus renginius skatinti įstaigos bendruomeniškumą, užtikrinti saugų, partneryste pagrįstą bendruomenės narių bendravimą ir bendradarbiavimą.

5. Rengti projektus įtakojančius vaikų kultūrą.


Švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka paskirtų išorės vertintojų, kontrolieriaus, vidaus audito ir kitų institucijų išvados

	Tikrinimo data
	Institucija
	Išvados ir nurodymai, rekomendacijos
	Trūkumų pašalinimas

	2016-06-09
	Nacionalinis visuomenės sveikatos centras prie sveikatos apsaugos  ministerijos Kauno departamentas
	1. HN 75:2016 p. 67.1, p. 69

2. HN 75:2016 p. 11

3. HN 75:2016 p. 5, p28,p 31, p. 37, p. 45, p. 48
	Trūkumai pašalinti

Trūkumai pašalinti

Trūkumai pašalinti



	2016-04-11
	Nacionalinis visuomenės sveikatos centras prie sveikatos apsaugos  ministerijos Kauno departamentas
	Pažeidimų nenustatyta
	

	2016-09-09
	Kauno valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba
	Pažeidimų nenustatyta
	

	2016-10-07
	Nacionalinis visuomenės sveikatos centras prie sveikatos apsaugos ministerijos Kauno departamentas
	HN 75:2016 p.28, p.48.
	Trūkumus pašalinsime 

iki 2017- 01- 07




III SKYRIUS

2017 METŲ TIKSLŲ AKTUALIZAVIMAS IR PAGRINDIMAS FINANSINIAIS IŠTEKLIAIS, PLANUOJAMI INVESTICIJŲ PROJEKTAI

Įgyvendinant įstaigos strateginio plano 2016-2018 metams 1 strateginį tikslą, „Patobulinti vaikų ugdymo proceso kokybę, modernizuojant ugdymo aplinką“, 2017 metais sieksime tobulinti į vaiką  orientuoto ugdymo proceso kokybę, diegiant  Reggio Emilia metodų elementus  bei aktyvius ugdymo(si) metodus, pasitelkiant IT, edukacines erdves atnaujinti naujomis priemonėmis. Šiam tikslui įgyvendinti bus panaudotos mokinio krepšelio lėšos 4500 Eur ir žmogiškieji ištekliai. Šis metinis tikslas pagrįstas praėjusių metų veiklos analize ir giluminio įsivertinimo išvadomis.

Įgyvendinant įstaigos strateginio plano 2016-2018 metams 2 tikslą plėtoti ryšius su socialiniais partneriais Lietuvoje, tarptautinius ryšius, gerinti mokyklos įvaizdį. 2017 metais sieksime „Sustiprinti ryšius ir bendradarbiavimą su socialiniais partneriais: Kauno sporto mokykla, Lietuvos ikimokyklinio ugdymo įstaigomis „Pasaka“, Dainavos mikrorajono ikimokyklinėmis įstaigomis, eTwining programos dalyviais, bendruomene“.  Nutarta šį tikslą plėtoti 2017 m., kadangi eTwining programos nariais tapę tik 40% įstaigos pedagogų.  Šio tikslo įgyvendinimas padės pedagogams tobulinti užsienio kalbų įgūdžius, pažinti kitų šalių kultūrą, bendradarbiaujant su kitų šalių pedagogais įgyti teorinių ir praktinių žinių, pasidalinti mokymo(si) metodų įvairove, ypatingą dėmesį skiriant socialinių ir emocinių įgūdžių plėtojimui. Šis metinis tikslas pagrįstas plačiojo ir giluminio įsivertinimo išvadomis. Šiam tikslui įgyvendinti bus panaudotos mokinio krepšelio lėšas 300 Eur
Taip pat įgyvendinsime 2016-2018 metų strateginio plano 3 tikslą „Sustiprinti, turtinti įstaigos materialinę bazę, modernizuojant ir pagerinant ugdymo(si) sąlygas“ 2017 metais pakeisti vamzdynus 3 grupių sanitariniuose mazguose. Atnaujinti prausyklų ir tualetų sanitariniai mazgai atitinkantys higienos normas. Užbaigti bendrojo koridoriaus remontą. Bus sukurta reprezentatyvi įstaigos aplinka. Šiam tikslui įgyvendinti bus panaudotos 27000 Eur SB  lėšos,  ir 2500 Eur spec. lėšos.

IV SKYRIUS

VEIKLOS TURINYS

1 tikslas – Patobulinti į vaiką orientuoto ugdymo proceso kokybę.
	Sėkmės kriterijus
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	Išplėtotos pedagogų profesinės kompetencijos diegiant Reggio Emilia sistemos elementus.
Ugdymas orientuotas į vaiką, ugdymo procesas interpretacinis, kūrybinis, refleksyvus.

Įstaigos vidaus ir lauko edukacinės erdvės išnaudojamos vaikų kūrybiškumui, tyrinėjimams, smalsumui ir pažinimui ugdytis. 
	50% pedagogų susipažins, įgys žinių į vaiką orientuoto ugdymo srityje. 

4 grupių pedagogai, 1 švietimo pagalbos specialistas įgis naujų teorinių žinių, praktinių gebėjimų ir įgūdžių, kaip praplėsti ir atnaujinti ugdymo procesą, taikant Reggio Emilia metodą.

Įdiegti Reggio Emilia sistemos elementai: 2 priešmokyklinių ugdymo grupėse, logopediniame kabinete ir 1 ikimokyklinėje grupėje.

Organizuotas projektas „Pasakiukai stovyklauja metų laikuose“. 

Organizuotos nuoseklios 4 veiklos įstaigos vidaus ir lauko edukacinėse erdvėse
	70% pedagogų įgys žinių į vaiką orientuoto ugdymo srityje. 

6 grupių pedagogai, 2 švietimo pagalbos specialistai  įgys naujų teorinių žinių, praktinių gebėjimų ir įgūdžių, kaip praplėsti ir atnaujinti ugdymo procesą, taikant Reggio Emilia metodą.

Įdiegti Reggio Emilia sistemos elementai: 2 priešmokyklinių ugdymo grupėse, logopediniame kabinete ir 2 ikimokyklinėje grupė, socialinio pedagogo kabinete.

Visų grupių pedagogai ir ugdytiniai dalyvaus projekte „Pasakiukai stovyklauja metų laikuose“. Organizuotos nuoseklios 6 veiklos įstaigos vidaus ir lauko edukacinėse erdvėse.

	IKT taikymo ugdymo procese tikslingumas, kryptingumas, stiprina vaikų motyvaciją, skatina susidomėjimą, suteikia teigiamų emocijų. 
	80% pedagogų taiko aktyvius mokymo(si) metodus pasitelkiant IKT .
	90%  pedagogų taiko aktyvius mokymo(si) metodus pasitelkiant IKT.

	SMART lenta - veiksminga   priemonė veiklos tikslams pasiekti efektyviai naudojant laiko išteklius.
	50% pedagogų taiko interaktyvius žaidimus, veda praktinius užsiėmimus su SMART lenta.

Pedagogai sukurs 1 interaktyvią ugdomąją priemonę.
	60% pedagogų taiko interaktyvius žaidimus, veda praktinius užsiėmimus su SMART lenta.

Pedagogai sukurs 2 interaktyvias ugdomąsias priemones.


Priemonės

	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingi vykdytojai
	Socialiniai partneriai
	Įvykdymo terminas
	Ištekliai
	Pastabos

	1.


	Mokytojų tarybos posėdžiai

1.Projektinės grupės sudarymas projekto „Pasakiukai stovyklauja metų laikuose“ parengimui ir vykdymui. 

2. Perspektyvų ir priemonių pristatytmas projekto „Pasakiukai stovyklauja metų laikuose“ vykdymui.

3. Projekto vykdymas. Projekto etapų  aptarimas metų eigoje.
	Direktorė,

direktorės pavaduotoja ugdymui

Direktorės pavaduotoja ugdymui

Direktorės pavaduotoja ugdymui


	-

-

-
	1 mėn.

1 mėn.

1-12 mėn.
	Mokytojai, specialistai

Darbo grupė

Darbo grupė
	

	2.
	Edukacinė išvyka – seminaras „Reggio Emilia ikimokyklinio ugdymo sistemos filosofija, metodai ir diegimas“. 
	Direktorės pavaduotoja ugdymui


	Įstaigos diegiančios

„Reggio Emilia metodą


	2 mėn.


	MK lėšos 

200 Eur


	

	3.
	 Apskrito stalo diskusija -

„Aktyvių mokymo(si) metodų taikymas įstaigos edukacinėse aplinkose“.
	Direktorės pavaduotoja ugdymui


	-
	3 mėn.
	Mokytojai, specialistai


	

	4.
	Metodinės tarybos posėdis.

1.Dėl darbo grupės sudarymo patyriminio – metodinio renginio „Aktyvių mokymo(si) metodų taikymas įstaigos edukacinėse aplinkose“.
	Metodinės tarybos pirmininkė
	-
	4 mėn.
	Metodinė taryba


	

	5.
	Metodinės tarybos posėdis.

1.Dėl nuostatų patyriminio – metodinio renginio „Aktyvių mokymo(si) metodų taikymas įstaigos edukacinėse aplinkose“ aprobavimo.
	Metodinės tarybos pirmininkė
	-
	4 mėn.
	Metodinė taryba
	

	6.
	Patyriminis- metodinis renginys „Aktyvių mokymo(si) metodų taikymas įstaigos edukacinėse aplinkose“ miesto pedagogams, specialistams. 
	Direktorė,

direktorės pavaduotoja ugdymui, logopedė 


	Kauno miesto savivaldybės administracijos švietimo skyrius
	5 mėn.
	Metodinio renginio darbo grupė 

MK lėšos 

300 Eur
	

	7.
	Pedagoginio proceso priežiūra

Ugdomosios veiklos organizavimas įstaigos vidaus ir lauko edukacinėse erdvėse. Reggio Emilia sistemos elementų diegimas. 

Aktyvių mokymo(si) metodų taikymo pasitelkiant

IKT ugdymo procese tikslingumas, kryptingumas.
	Direktorė,

direktorės pavaduotoja ugdymui
	_
	01-12

Mėn.
	Direktorės pavaduotoja ugdymui
	

	8.
	Kvalifikacijos kėlimas.

1.„Interaktyvių ugdymo priemonių kūrimas“.

2. „Ugdymasis netradicinėje aplinkoje“.
	Direktorė,

direktorės pavaduotoja ugdymui.

Direktorė,

direktorės pavaduotoja ugdymui.
	UAB „Biznio mašinų kompanija“.

UPC, Kauno Ąžuolyno lauko darželis
	1-12 mėn.

1-12 mėn.
	MK 200 Eur

MK 100 Eur


	

	9.
	Mokytojų tarybos posėdis

1.Interaktyvių ugdymo priemonių aprašų paruošimas ir pristatymas.
	Direktorės pavaduotoja ugdymui


	-
	11 mėn.
	Mokytojai, specialistai


	

	10.
	Įsigytos edukacinių erdvių modernios priemonės(4 šviesos stalai, SMART lenta, aktyvaus judėjimo sienelė, lauko palapinė kupolas)
	Direktorė 


	-
	01-12
	3768 Eur MK
	


2 tikslas – sustiprinti ryšius ir bendradarbiavimą su socialiniais partneriais: Kauno sporto mokykla, Lietuvos ikimokyklinio ugdymo įstaigomis „Pasaka“, Dainavos mikrorajono ikimokyklinėmis įstaigomis ir mokyklomis, eTwinning programos dalyviais, bendruomene.

	Sėkmės kriterijus
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	Šalies kultūrinių vertybių sklaida tarptautinėje erdvėje, projekto „Mūsų šalies genijus vaiko akimis“ metu. Vaikai   gilins

 bendrakultūrinius pagrindus,

plėtos meninį suvokimą, susipažins su kitų šalių menininkais, lankysis miesto muziejų erdvėse.

Projekto „Pažink save“ metu  ugdytiniai įgis emocinių ir socialinių įgūdžių.

 
	Organizuosime projektą „Mūsų šalies genijus vaiko akimis“ su socialiniais partneriais: J.Naujalio muzikos gimnazija, Vytauto Didžiojo karo muziejumi, Nacionaliniu M.K. Čiurlionio dailės muziejumi, 
M.Žilinsko galerija

Kauno miesto savivaldybės  V.Kudirkos viešąja biblioteka (30%) ir eTwinning programos dalyviais  (50%).

Projekte „Pažink save“ dalyvaus l/d „Pasaka“ 4 grupės, eTwinning programos dalyviai, Kauno miesto  ikimokyklinės įstaigos
	Organizuosime projektą „Mūsų šalies genijus vaiko akimis“ su socialiniais partneriais: J.Naujalio muzikos gimnazija, Vytauto Didžiojo karo muziejumi, Nacionaliniu M.K. Čiurlionio dailės muziejumi, 
M.Žilinsko galerija

Kauno miesto savivaldybės  V.Kudirkos viešąja biblioteka(40%) eTwinning programos dalyviais  (60%).

Projekte „Pažink save“ dalyvaus l/d „Pasaka“ 5 grupės, eTwinning programos dalyviai, Kauno miesto ikimokyklinės įstaigos, Lietuvos ikimokyklinio ugdymo įstaigos „Pasaka“


Priemonės 

	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingi vykdytojai
	Socialiniai partneriai
	Įvykdymo terminas
	Ištekliai
	Pastabos

	1.
	Mokytojų tarybos posėdis

1. Dėl darbo grupės sudarymo projekto „Mūsų šalies genijus vaiko akimis“ parengimui.

2. Dėl darbo grupės sudarymo projekto

 „ Pažink save“  parengimui.
	Direktorė 

Direktoriaus

pavaduotoja

ugdymui
	
	1 mėn.
	Mokytojai, specialistai
	

	2. 
	Mokytojų tarybos posėdis

1. Dėl projekto „Mūsų šalies genijus vaiko akimis“ perspektyvų ir priemonių pristatymo projekto vykdymui.

2. Dėl projekto

„ Pažink save“ perspektyvų ir priemonių pristatymo projekto vykdymui.
	Direktoriaus
pavaduotoja

ugdymui

 
	
	2 mėn.
	Darbo grupės
	

	3.
	Projekto „Mūsų šalies genijus vaiko akimis“ vykdymas. Projekto tarpinių rezultatų aptarimas. 
	Direktoriaus

pavaduotoja

ugdymui


	J.Naujalio muzikos gimnazija, Vytauto Didžiojo karo muziejus, Nacionalinis M.K. Čiurlionio dailės muziejus, 

M.Žilinsko galerija

Kauno miesto savivaldybės  V.Kudirkos viešoji biblioteka eTwinning programos dalyviai.
	1-12 mėn.
	Darbo grupė

MK

150 Eur


	

	4.
	Projekto „ Pažink save“ vykdymas.
	Direktoriaus

pavaduotoja

ugdymui


	Kauno miesto ikimokyklinės įstaigos

eTwinning programos dalyviai.
	1-12 mėn.
	Darbo grupė

MK lėšos

150 Eur
	

	5.
	Tyrimas „Mylimiausi 4-6 metų vaikų animaciniai filmukai“
	Darbo grupė
	
	1 mėn.
	Darbo grupė
	

	6.
	Tyrimas „Vaikų (4-6 metų ) emocijų raiška“
	Darbo grupė
	
	2 mėn.
	Darbo grupė
	

	7.


	Pranešimas „Vaiko emocijos ir jų raiška“
	Darbo grupė
	
	3 mėn.
	Darbo grupė
	

	8.
	Tyrimas „Meninis, kultūrinis ugdymas namuose ir ikimokyklinėje įstaigoje“
	Darbo grupė
	
	3 mėn.
	Darbo grupė
	

	9.
	Aktyvių edukacinių, kūrybinių veiklų pravedimas ugdytiniams įstaigoje ir už jos ribų.
	Direktorė, direktorės pavaduotoja ugdymui,

Darbo grupė


	Kauno miesto ikimokyklinės įstaigos, Kauno miesto muziejai


	1-12

Mėn.
	Darbo grupė
	

	10.
	Pranešimas projekto „Pažink save“  nauda 4-6 metų vaikų emocinio intelekto lavinimui“ 
 
	Darbo grupė
	
	11 mėn.
	Darbo grupė
	

	11.
	Pranešimas projekto „Mūsų šalies genijus vaiko akimis“ reikšmė ugdytinių meninių ir socialinių kompetencijų lavėjimui.
	Darbo grupė
	
	11mėn.
	Darbo grupė
	


3 tikslas – patobulinti vidaus ir išorės aplinkos erdves, siekiant reprezentatyvumo ir komfortabilumo

	Sėkmės kriterijus
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	Higienos normas atitinkančių prausyklų ir tualetų atnaujinimas.
Sukurta reprezentatyvi įstaigos aplinka.
	Atliktas vamzdynų remontas 1 grupės sanitariniuose mazguose.
Atremontuotos tik koridoriaus sienos.
	Atliktas vamzdynų remontas 3 grupių sanitariniuose mazguose.
Pabaigtas renovuoti visas koridorius.


Priemonės
	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingi vykdytojai
	Socialiniai partneriai
	Įvykdymo terminas
	Ištekliai
	Pastabos

	1.
	Pakeisti vamzdynus 3 grupių sanitariniuose mazguose
	Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ūkiui
	_
	07 - 08 mėn.
	Savivaldybės lėšos
	

	1.1.
	Vandentiekio ir nuotekų techninio projekto vykdymas
	Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ūkiui
	_
	4 mėn.
	
	

	1.2.
	Viešųjų pirkimų konkurso skelbimas ir organizavimas
	Viešųjų pirkimų komisija
	_

	5 mėn.
	
	

	1.3.
	Darbų derinimas 
	Direktoriaus pavaduotoja ūkiui
	_
	5 mėn.
	
	

	1.4.
	Darbų eiga 
	Direktoriaus pavaduotoja ūkiui
	_
	6 – 8 mėn.
	
	

	1.5.
	Darbų pridavimas 
	Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ūkiui
	_
	 8 mėn.
	27000 Eur

SB
	

	2.
	Užbaigti bendrojo koridoriaus remontą
	Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ūkiui
	_
	 07 - 08 mėn.
	Spec. lėšos
	

	2.1.
	Viešųjų pirkimų konkurso skelbimas ir organizavimas
	Viešųjų pirkimų komisija
	_
	5 mėn.
	
	

	2.2.
	Darbų derinimas
	Direktoriaus pavaduotoja ūkiui
	_
	5 mėn.
	
	

	2.3.
	Darbų eiga
	Direktoriaus pavaduotoja ūkiui
	_
	6 – 8 mėn.
	
	

	2.4.
	Darbų pridavimas
	Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ūkiui
	_
	8 mėn.
	2500 Eur

Spec. lėšos
	


V SKYRIUS

ATSISKAITYMO IR VISUOMENĖS INFORMAVIMO TVARKA

	Kas atsiskaito, informuoja
	Kam atsiskaitoma, kas informuojamas
	Atsiskaitymo ir informavimo forma
	Įvykdymo terminas

	Direktorė
	Įstaigos tarybai
	Ataskaita raštu 

2017 m. materialinių išteklių panaudojimas
	2017 12

	Direktorė 
	Įstaigos bendruomenei
	Vaizdinis pranešimas „ 2017 m. materialinių išteklių panaudojimas“ 
	2017 12

	Auklėtojos, pagalbos mokiniui specialistai
	Pavaduotojai ugdymui
	Ataskaita raštu

2016-2017 m. m. veiklos įsivertinimo analizė.
	2017 06

	Pavaduotoja ugdymui
	Mokytojų tarybai
	Žodinis pranešimas „2017 m. veiklos plano įgyvendinimas“
	2017 12

	Audito grupė


	Direktorei, mokytojų bei įstaigos taryboms
	Vaizdinis pranešimas „Giluminio įsivertinimo išvados“
	2017 06

	Audito grupė
	Direktorei, mokytojų bei įstaigos taryboms
	Vaizdinis pranešimas „ Plačiojo audito įsivertinimo išvados“
	2017 10

	Direktorė 
	Savininko teises įgyvendinančiai institucijai
	Ataskaita raštu 

Vadovo veiklos 

ataskaita
	Už einamuosius metus atsiskaito per I sekančių metų ketvirtį.

	Buhalterė
	Įstaigos tarybai
	Ataskaita raštu 

2017 m. finansinių lėšų panaudojimas
	2017 12

	Pavaduotoja ūkiui
	Įstaigos tarybai
	Ataskaita raštu   Lopšelio-darželio „Pasaka“ lauko ir vidaus aplinkos gerinimas
	2017 12

	Kūrybinės darbo grupės
	Direktorės

pavaduotojai ugdymui, metodinei tarybai
	Ataskaita raštu už metinių veiklos planų įgyvendinimą.
	2017 12

	Grupių auklėtojos
	Mokytojų tarybai


	Vaizdinis pranešimas „Projektinių darbų įgyvendinimas 2017 m.“
	2017 12

	Strateginio plano rengimo darbo grupė
	Direktorei

Savininko teises įgyvendinančiai institucijai
	Ataskaita raštu už strateginio plano tarpinį 2017 m. laikotarpį.
	2017 12

	Vaiko gerovės komisijos

pirmininkė
	Mokytojų tarybai

Dėl komisijos veiklos

rezultatų.
	Ataskaita žodžiu ir raštu
	2017 12 


Darželio ugdytinių tėvams informacija, susijusi su Lietuvos Respublikos Vyriausybės, Švietimo ir mokslo ministerijos bei mokyklos vykdoma švietimo politika, gali būti teikiama:

1. Lopšelio-darželio tėvų susirinkimuose.

2. Grupės tėvų susirinkimuose.

3. Lopšelio-darželio informaciniuose stenduose.

4. Internetinėje svetainėje.

Informacija, susijusi su darželio švietimo politikos vykdymu, yra grindžiama Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, darželio nuostatų, darželio strateginės veiklos programos bei metinės veiklos programos pagrindu.
Direktorė




Gendrutė Lazdinienė

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui


Jurgita Tamošiūnienė

Logopedė metodininkė



Jurga Legienė

Socialinė pedagogė



Sandra Maciulevičiūtė

PRITARTA

Kauno lopšelio-darželio „Pasaka“
tarybos 20... m. .............

posėdžio protokolu Nr. ..

IX SKYRIUS

STRATEGIJOS REALIZAVIMO VERTINIMAS

	1 tikslas – Patobulinti vaikų ugdymo proceso kokybę, modernizuojant ugdymo aplinką.

	
	Planuotas rezultatas
	Pasiektas rezultatas
	Planuoti finansiniai ištekliai
	Panaudoti finansiniai ištekliai
	Planuota įgyvendinti (data)
	Įgyvendinta (data)

	
	
	Per tarpinį matavimą 2016 m.
	Per 

tarpinį matavimą 2017 m.
	Per galutinį matavimą 2018 m.
	
	
	
	

	Uždavinys 1. 

Patobulinti į vaiką orientuoto ugdymo proceso kokybę.
	70 proc. pedagogų taikys aktyvius mokymo(si) metodus pasitelkiant technologijas. 

100 % pedagogų ugdymo procese naudos bent  po 5 aktyvius mokymo metodus.

100 proc. pedagogų tikslingai planuos ugdomąsias veiklas netradicinėse aplinkose. 

Edukacinės programos, skatinančios visuminę asmenybės raidą, rengiamos 5 kartus metuose.

 Pedagogės, sistemingai parengs 4 užsiėmimus darželio aplinkoje, teritorijoje.

Įrengta aktyvaus judėjimo laipiojimo sienelė. 80 proc. ugdytinių įgis aukštesnio lygio judėjimo įgūdžių. 

50% pedagogų taikys interaktyvius žaidimus ir ves praktinius užsiėmimus su SMART lenta.
	100 % pedagogų taiko aktyvius mokymo(si) metodus, 70 %  pedagogų taiko aktyvius mokymo(si) metodus pasitelkiant technologijas. 

100 % pedagogų ugdymo procese naudoja ne mažiau kaip po 5 aktyvius mokymo metodus.

80 proc. pedagogų tikslingai planuoja ugdomąsias veiklas netradicinėse aplinkose. 

Edukacinės programos rengiamos daugiau negu  5 kartus metuose. 

Pedagogės parengė po 2 užsiėmimus darželio lauko erdvėje.

Neįrengta aktyvaus judėjimo laipiojimo sienelė.

40% pedagogų taikė interaktyvius žaidimus, vedė praktinius užsiėmimus su SMART lenta.
	_

_

_

_

_

_

_
	_

_

_

_

_

_

_
	_

_

_

_

_

868 Eur

MK lėšos

_
	_

_

_

_

_

_

_


	2016-2018m.

2016 - 2018m.

2016m.

2016m.

2016m.

2016m.

2016m.


	2016m.

2016m.

2016m.

2016m.

2016m.

_

2016m.



	Uždavinys 2 sudaryti sąlygas pedagogų edukacinės IKT kompetencijos tobulinimui.
	Praktiniai užsiėmimai pedagogams dėl interaktyvių ugdymo priemonių kūrimo.

Praktiniai mokymai pedagogams su SMART Notebook programa. 

Suorganizuoti bent 2 kvalifikaciniai seminarai įstaigoje apie aktyvaus mokymo(si) metodų taikymą.

Suorganizuoti bent 2 renginiai dalintis metodine patirtimi. 70 proc. pedagogų susipažins su veiksmingiausiu metodu, taikomu ugdymo procese.
	IKT tarpusavio pagalbos grupė organizavo 3 užsiemimus pedagogams. 

Mokymuose dalyvavo 80 proc. pedagogų.

Suorganizuotas 1 kvalifikacinis seminaras.

Organizuotos 3 metodinės dienos “Veiksmingiausias metodas ugdomojoje veikloje”.
100 proc. pedagogų susipažino su veiksmingiausiu metodu.


	
	
	ŽMI

150 Eur MK

250Eur

_
	ŽMI

_ 

ŽMI

_
	2016-2018m.

2016m.

2016 - 2018m.

2016m.
	2016m.

2016m.

2016m.

2016m.

	Uždavinys 3

Atnaujinti edukacines erdves moderniomis ugdymo(si) priemonėmis
	Įsigyti SMART lentą.

Įrengta aktyvaus judėjimo 

laipiojimo sienelė.

Įsigyti fotoaparatą.

Įsigyti 2 kompiuterius.

Įsigyti projektorių.
	Įsigyta interaktyvios lentos projekcinė dalis.

Neįrengta.

Įsigytas fotoaparatas.

Įsigyta 3 kompiuteriai.

Įsigytas projektorius.


	
	
	1000 Eur MK, 2% lėšų 1000 Eur

868 Eur MK

-

700 Eur MK


	360 Eur MK

_

432 Eur Spec. lėšos

685 Eur MK

265 Eur Spec lėšos

143 Eur MK
	2016- 2018m.

2016m.

2016- 2018m.

2016m.

-
	2016m. 

_ 

-

2016m.

2016m.

2016m.



	Išvada apie pasiektą tikslą: Per 2016m. įgyvendinti 1, 2, 3 uždaviniai 75 %, šį tikslą įgyvendinti numatoma 2017 m., nes nutarta  1 uždavinį išplėsti organizuojant  projekta „Pasakiukai stovyklauja metų laikuose“.  2016m. 2 uždavinį plėtoti organizuojant kvalifikacinį patyriminį seminarą „Aktyvių mokymo(si) metodų taikymas įstaigos edukacinėse aplinkose“. Planuota 2016m. įsigyti SMART lentą ir aktyvaus judėjimo laipiojimo sienelę. Lenta įsigyta dalinai. Sienelei neužteko lėšų, tikslo įgyvendinimas tęsiamas toliau 2017 m. 


	2 tikslas – plėtoti ryšius su socialiniais partneriais Lietuvoje, tarptautinius ryšius, gerinti mokyklos įvaizdį

	
	Planuotas rezultatas
	Pasiektas rezultatas
	Planuoti finansiniai ištekliai
	Panaudoti finansiniai ištekliai
	Planuota įgyvendinti (data)
	Įgyvendinta (data)

	
	
	Per tarpinį matavimą 2016 m.
	Per 

tarpinį matavimą 2017 m.
	Per galutinį matavimą 2018 m.
	
	
	
	

	Uždavinys 1

Sustiprinti ryšius ir bendradarbiavimą su socialiniais partneriais: Kauno sporto mokykla, Lietuvos ikimokyklinio ugdymo įstaigomis „Pasaka“, Dainavos mikrorajono ikimokyklinėmis įstaigomis ir mokyklomis, eTwining programos dalyviais, bendruomene.
	50% pagerės renginių organizavimo kokybė, 55% aktyvesnis tėvų dalyvavimas projektuose, renginiuose.  

30% pedagogų taps eTwinning programos nariais, organizuos 1 projektą ir dalyvaus eTwinning programos narių siūlomose projektuose.


	70% pagerėjo renginių organizavimo kokybė, 80% aktyvesnis tėvų dalyvavimas projektuose, renginiuose.

40% pedagogų tapo eTwinning programos nariais, organizuotas 1 projektas eTwinning programoje. Nedalyvauta eTwinning  programos narių siūlomuose projektuose.


	-

-
	-

-
	_

120 Eur MK
	_

_
	2016m.

2016m.
	2016m.

2016m.

	Uždavinys 2

Pagerinti informacijos sklaidos kokybę ir informacines kultūros paslaugų teikimą. 
	90% pedagogų gebės savarankiškai naudotis informacine sistema „Mūsų darželis“.

70% tėvų naudosis informacine sistema „Mūsų darželis“.

Parengti 2 straipsniai vietos ir šalies žiniasklaidos priemonėse.

80% operatyviai pateikiama informacija elektroninėje erdvėje.

Sukurta 1 įstaigą reprezentuojanti priemonė.
	100% pedagogų savarankiškai naudojasi informacine sistema „Mūsų darželis“.

80% tėvų naudosis informacine

 sistema „Mūsų darželis“.

Parengti 3 straipsniai vietos ir šalies žiniasklaidos priemonėse.

100% operatyviai pateikiama informacija elektroninėje erdvėje.

Sukurtos  3 įstaigą reprezentuojančios priemonės.
	_

-

-

-

-


	_

-

-

-

-
	350 Eur SB lėšos

-

-

-

-
	350 Eur SB lėšos

-

-

-

-
	2016m.

2016m.

2016m.

2016m.

2016m.
	2016m.

2016m.

2016m.

2016m.

2016m.

	Išvada apie pasiektą tikslą : 2016 m. 2 uždavinys įgyvendintas maksimaliai.  1 uždavinys per 2016m. pasiekti minimalūs rezultatai 40 %.  Nutarta 1 uždavinį plėtoti vykdant projektus ,,Pažink save” ir „Mūsų šalies genijus vaiko akimis“.



	3 tikslas – Sustiprinti, turtinti įstaigos materialinę bazę, modernizuojant ir pagerinant ugdymo(si) sąlygas.

	
	Planuotas rezultatas
	Pasiektas rezultatas
	Planuoti finansiniai ištekliai
	Panaudoti finansiniai ištekliai
	Planuota įgyvendinti (data)
	Įgyvendinta (data)

	
	
	Per tarpinį matavimą 2016 m.
	Per 

tarpinį matavimą 2017 m.
	Per galutinį matavimą 2018 m.
	
	
	
	

	Uždavinys 1 Sukurti naujas ir modernizuoti esamas edukacines erdves.
	Atlikti remontą „Pagranduko“ grupėje.

 „Saulutės“ grupės miegamąjame įsigyti naujus baldus.

 Įrengti socialinio pedagogo kabinetas.

Atlikti salės remontą
	Atliktas remontas „Pagranduko“ grupėje 

Įsigytos naujos lovas.

Įrengtas socialinio pedagogo kabinetas.

Atliktas salės remontas
	-

_

_

_
	-

_

_

_
	2000 Eur Spec. lėšos

_

500 Eur Spec. lėšos.

10000 Eur 2 %, SB lėšos
	1334 Eur

Spec. lėšos

945 Eur Tėvų

parama.

480 Eur

Spec. lėšos

9776 Eur

2%, Spec. lėšos


	2016m.

2016m.

2016m.

2017m.
	2016m.

2016m.

2016m.

2016m.

	Uždavinys 2

Patobulinti vidaus ir išorės aplinkos erdves, siekiant, reprezentatyvumo ir komfortabilumo.
	Atlikti fasado renovaciją.

Atlikti likusią dalį (50 %), koridoriaus remonto.


	Atlikta dalinė fasado renovacija. 90 % apšiltintas fasadas
Atlikta 75% koridoriaus remonto.

	
	
	30000 Eur SB lėšos.

5000 Eur SB


	62561 Eur

investicijų programa.

2684 Eur Spec. lėšos


	2016-2018m.

2016-2017m.


	2016m.

2016m.



	Išvada apie pasiektą tikslą: tikslas pasiektas 75 %. 2016 - 2018 m. strategijos plane suplanuota priemonė: 2016m. renovuoti personalo WC patalpas, atlikti remontą „Saulutės“ grupės miegamąjame. Priemonės įgyvendintos 2015m. gruodžio mėn. gavus spec. lėšų, SB lėšų. Renovuotos personalo WC patalpos 1268 Eur, spec. lėšos. „Saulutės“ grupės miegamojo remontas kainavo 587 Eur. SB.


