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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA“
DARBUOTOJU DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzZelio ,,Pasaka“ darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — Aprasas) nustato Kauno lopselio-darzelio ,,Pasaka“ ugdymo
jstaigos (toliau — Jstaiga) darbuotojy (toliau — Darbuotojai) dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmok¢jimo salygas ir dydzius, pareigybiy lygius, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
Kriterijus, kintamosios dalies, priemoky, premijy, materialiniy paSalpy mokéjimo sglygas ir tvarka.

2. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (Nauja
redakcija nuo 2023-01-01) Nr. X111-198 (toliau — Jstatymas) bei yra sudétiné darbo tvarkos
taisykliy dalis.

3. Tvarkos aprase naudojamos sagvokos atitinka Istatyme apibréZtas sgvokas.

4. Tvarkos apraSo nuostatos taikomos tiek, kiek jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos

teisés akty reikalavimams.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

4. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

4.1. vadovas;

4.2. vadovo pavaduotojai;

4.3. specialistai;

4.4. kvalifikuoti darbuotojai;

4.5. darbininkai.

5. Vadovo ir vadovo pavaduotojo ugdymui, vadovo pavaduotojo wkio reikalams,

raStvedzio pareigybés priskiriamos A2 lygiui, kurioms nustatomi §ie specialils reikalavimai:
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5.1. pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

6. Kvalifikuoto darbuotojo pareigybés: ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjos,
vir¢jos, sandélininko, tikvedzio pareigybés priskiriamos C lygiui, kurioms nustatomi Sie specialtis
reikalavimai:

6.1. kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija;

7. Darbininky pareigybés (valytojo, kiemsargio, virtuvés darbininko, skalbéjo)
priskiriamos D lygiui, kurioms nustatomi §ie specialiis reikalavimai:

7.1. Sioms pareigybéms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Istaigos darbuotojy pareigybiy sarasus tvirtina Kauno lopSelio-darzelio ,,Pasaka®

direktorius pagal LR tkio ministro patvirtintus Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodus.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

9. Darbo uZmokestis ir darbo apmokéjimo sistema

9.1. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.2. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys), priemokos, premijos, mokéjimas
uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, bud¢jimg ir darbg esant
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

9.3. Istaigos darbuotojy, iSskyrus darbininky, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais vadovaujantis Jstatymo 7 ir 8 straipsniais. Darbuotojo
pareiginés algos pastovioji dalis nurodoma darbo sutartyje.

9.4. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko normg. Minimalyjj
valandinj atlygj ir minimaligja ménesing algg tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybeé.

9.1.4. premijos( priemokos skai¢iuojamos proporcingai dirbtam laikui)

9.5. darbdavys nustatyto darbo apmokéjimo sistemg ir padaryti jg prieinamg visiems

darbuotojams susipazinti.



IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

10. Jstaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis:

10.1. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma vadovaujantis [statymo 9 ir 14

straipsniais;

10.2. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius bei geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Pareiginés
algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies. Sitilymas dél kintamos dalies skyrimo jgyvendinamas ne
véliau kaip per 2 ménesius nuo sprendimo priémimo dienos ir galioja iki kito darbuotojy kasmetinio
veiklos vertinimo;

10.3. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg
metu, taip pat darbuotojui grjzus i vaiko priezitiros atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo profesing
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ji negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo.

10.4. Perkélus darbuotojg j kitas pareigas toje pacioje [staigoje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito
Istaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

10.5. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal
Istaigos darbo apmokeéjimo sistema nustato Jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo.

10.6. Darbininkams, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

10.7 Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy
mety veiklos rezultaty, pagal nustatytas metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius, kurie nustatomi atlikus darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo proceduras.

10.8. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams, jvertings darbuotojo veikla labai gerai,
sitilo direktoriui nustatyti jam kintamosios dalies dydj vieneriy mety laikotarpiui nuo 10 iki 40
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy ir
atsizvelgiant j tai, kokia apimtimi darbuotojas ivykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo $iy uzduociy
ivykdymo kokybé, kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieké, o kokius ir kokia

apimtimi virsijo.
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10.9 Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams, jvertings darbuotojo veiklg gerai, gali
sitlyti direktoriui nustatyti jam kintamosios dalies dydj vieneriy mety laikotarpiui iki 10 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy ir atsizvelgiant | tai,
kokia apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo Siy uzduociy atlikimo kokybé,
kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasiekeé.

10.10 Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai Jstaigos
darbuotojui turi buiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam
Istaigos darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas
Istaigos darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam
darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams
iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
nenustatomi.

10.11 [staigos darbuotojy metiné veikla gali buti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;
4) nepatenkinamai.

10.12 Direktorius, atsizvelgdamas i Istaigos skirtus asignavimus, priima sprendima
pritarti, nepritarti ar pritarti i§ dalies direktoriaus pavaduotojo Tkio reikalams sitilymams dél

kintamosios dalies nustatymo. Kintamoji pareiginé algos dalis nustatoma [staigos direktoriaus

jsakymu.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS, PREMIJOS, LIGOS IR MATERIALINES PASALPOS

11. Jstaigos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies priemokos skiriamos pagal
Istatymo 10 straipsnio nuostatas:

11.1 Priemokos uz papildoma darbo kriivi (pavaduojant serganj ar dél kity priezas¢iy
neatvykusj Istaigos darbuotojg), kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés aprasSyme
nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma

negali virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
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11.2 Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per
metus gali buti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai [staigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy
mety veikla. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos skiriamos nevirSijant [staigai darbo uzmokesciui skirty 1€Sy.

11.3. Priemoka darbuotojui skiriama Istaigos vadovo jsakymu, kuriame nurodomas
sitilomos skirti priemokos dydis (procentinis arba suminis), laikotarpis ir priezastis ( laikinai
nesanciy lopSelio-darzelio darbuotojy funkcijy vykdyma). Pedagoginiams darbuotojams apmokama
uz faktiskai dirbta laikg pagal turimg kvalifikacijg.

11.4. Priemokos skai¢iuojamos proporcingai dirbtam laikui.

11.5. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
sumazinamas procentinis dydis, kai pasikeicia aplinkybijs, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta
(sumazg¢ja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy at uzduociy skaicius).

12. Istaigios darbuotojy premijos skiriamos pagal [statymo 12 straipsnio nuostatas:

12.1. Premijos gali buti skiriamos nevirsijant Istaigos darbo uzmokesciui skirty 1ésy:

12.2. Metiné premija gali biiti skiriama labai gerai jvertinus Istaigos darbuotojo veikla.
Sitllymas dél premijos skyrimo jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo [staigos vadovo
sprendimo priémimo dienos.

12.3.Vienkartiné premija gali buti skiriama atlikus vienkartines B] veiklai ypac
svarbias uzduotis. Vienkartiné premija gali biiti skiriama jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo
senatveés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutart].

12.4. Kiekvienu atveju premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip karta per metus iki
100 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

12.5. Premija darbuotojui skiriama Jstaigos vadovo jsakymu, kuriame nurodomas
premijos pobiidis (metiné ar vienkartiné), siillomos skirti premijos dydis (procentinis arba suminis)

ir uz kg ji skiriama.

13. Mirus Istaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ [staigai skirty 1éSy gali buti
iSmokama iki 500 eury dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir
pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai bei [staigos vadovo jsakymas nurodant asmenj,
kuriam turi biiti iSmokamos sumos.

13.1 Darbuotojo mirties atveju jo darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais
susijusios iSmokos mokamos jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka, t. y. pervedant j mirusio

darbuotojo banko sgskaitg pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 5.2 straipsnj.
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13.2 Materialing pasalpg Jstaigos darbuotojams, skiria Jstaigos vadovas i$ Jstaigai skirty
1&sy.

14. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa yra 62,06 procenty pasalpos gavéjo VDU
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

14.1 Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, kuris i§duotas pagal
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy
iSdavimo taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. V-533/A1-189
(2010 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. V-653/A1-356).

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

15. Darbo apmokéjimo organizavimas:

15.1. Darbo uzmokestis privalo biiti mokamas pinigais. Darbdavio ar kity asmeny
perduoti daiktai ar suteiktos paslaugos negali biiti laikomi darbo uzmokesciu.

15.2. Konkretiis valandiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos
ir sglygos, nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje ir kituose dokumentuose, kurie
pateikiami Personalo modulyje ir perduodami AT Dokumenty valdymo sistema ,,Kontora® .

15.3. Darbo uZzmokestis darbuotojui mokamas vieng karta per ménesj, ne anks¢iau kaip
5 darbo dieng nuo ménésio pradzios .

15.4. Darbo uZzmokestis iSmokamas pervedant | darbuotojo asmening saskaitg banke.

15.5. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
1Smokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo
santykiy pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per
desimt darbo dieny. Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo
vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip
darbo santykiy pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip pagal DK 146
straipsnio 2 dalj.

15.6. Vadovaujantis DK 148 straipsnio 1 dalimi ne reciau kaip kartg per ménesj
elektroniniu bidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskai€iuotas, iSmoketas ir
i$skaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant vir§valandiniy darby

trukme.



15.7. Esant darbuotojo praSymui, iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg jstaigoje,

darbo uzmokescio dydj ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

VIl SKYRIUS

KASMETINIU ATOSTOGU, KOMPENSACIJU UZ NEPANAUDOTAS ATOSTOGAS,
ISEITINIU KOMPENSACIJU IR ILGALAIKIO DARBO ISMOKU SKAICIAVIMAS

16. Kasmetinés atostogos suteikiamos darbo dienomis. Darbuotojams suteikiamos ne
maziau kaip dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg) . Pedagogams
suteikiamos ne maziau kaip keturiasdesimt darbo dieny .

16.1. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig . Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijanc¢ig dvideSimt darbo dieny trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka ir terminais pagal DK 30
straipsnj. Darbuotojo atskiru praS§ymu ir [staigai turint pakankamai 1éSy, suteikus kasmetines
atostogas, atostoginiai mokami uz visg laikotarpi.

16.2.Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

16.3. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija. Jeigu atleidziamas darbuotojas 1§ visy turimy
pareigybiy, kompensacija uZ nepanaudotas atostogas priklauso i§ visy turimy pareigybiy. Jeigu
nutriiksta tik papildomas susitarimas, kompensacija nemokama.

16.4. Jeigu atostogos yra pereikvotos, tiek pagal pagrindine darbo sutartj, tick pagal
papildoma susitarima, i§ darbuotojo iSskaiiuojami pereikvoti atostoginiai pagal DK 150 straipsnj.

16.5. Skaiciuojant iSeiting kompensacijg, metinis vidutinis ménesio darbo dieny ir
vidutinis ménesio darbo valandy skai¢ius nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu ,,Dél metiniy vidutinio ménesio darbo dieny ir
vidutinio ménesio darbo valandy skaiciaus patvirtinimo* (toliau — SAD ministro jsakymas):

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Ugdymo jstaiga priskiriama II biudzetiniy jstaigy grupei (pareigybiy skaicius
daugiau kaip 50 iki 200 darbuotojy).

18. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas vieng karta per ménesj 5 dieng pervedant

1 darbuotojo nurodyta banko saskaita.




Kauno lopselio-darzelio ,,Pasaka‘
Darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

1. Kauno lopSelio-darzelio ,,Pasaka“ direktoriaus pavaduotojo ugdymui (A2 lygio) pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal / lentele, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg bei mokiniy skaiciy. Kauno
lopSelio-darzelio ,,Pasaka‘ direktorés pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja
dalimi) negali vir$yti pragjusio ketviréio biudZetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy

daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai. Hlentelé
Pastoviosios dalles KoeTiciental
Mokiniy skaiGius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 2-5m. iki 10 Daugiau kaip 10m.
iki 500 14,44 iki 500 14,44 iki 500
501 ir daugiau 14,53 501 ir daugiau 14,53 501 ir daugiau

2. Kauno lopselio-darzelio ,,Pasaka® direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams (A lygio) pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal 2 lentele, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj,
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam

tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apras§yme nustatytoms funkcijos.

2 lentelé
Direktorés pavaduotojo ikio reikalams, algos ;pastoviosios dalies baziniai dydziai.

Valstybés ir . Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu
. N Vadovaujamo darbo L .
savivaldybiy jstaigy o . pareigybes lygis A
: patirtis (metais) -
grupé vadovy pavaduotojy
11 grupé iki 5 8,8-13,9
L nuo daugiau kaip 5 iki 10 8,9-14,1
(51-200 parcigybiy) dau%iau kai% 10 9-14.3

2. Kauno lopselio-darzelio ,,Pasaka® dokumenty specialisto (A lygio) pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal 2.1 lentele, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijos.

Dokumenty specialisto algos pastoviosios dalies baziniai dydziai.

Pastoviosios dalies koeficientai
Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo dau_g?au nuo dapgiau kaip

kaip 2 iki 5 5iki 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0

Pareigybées lygis
daugiau kaip 10




3. Kauno lopselio-darzelio ,,Pasaka“ ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéja, mokytojo
padéjéja, viréjas, sandélininkas, ikvedys pareigybés (C lygio) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal 3 lentelg, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar

specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

3 lentelé
Mokytojos padéjéjo, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, viréjo, sandélininko, iikvedzio pareiginés algos
pastoviosios dalies baziniai dydZiai.

Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daui%aéj Kaip Z [nuo daﬂgl%% Kailp 5 daugiau kaip 10
C lygis 5,1-6,7 52-7,1 53-7,5 5,4-8,0

4. Kauno lopselio-darzelio ,,Pasaka“ mokytojui (dirban¢iam pagal ikimokyklinio ar/ir
prieSmokyklinio ugdymo programa, meninio ugdymo (muzikos, $okio) mokytojui, A2 lygio)
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 4 lentele, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg

bei kvalifikacing kategorija.

4 lentelé
Mokytojo (dirbancio pagal ikimokyklinio ar/ir priesmokyklinio ugdymo programgq, meninio ugdymo
(muzikos, keramikos, Sokio, teatro) mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies baziniai dydziai.
Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 | 870
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 892 | 895 | 899 | 935 | 94 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 97 | 1001 | 1005 | 10,12
metodininkas
Mokytojas 1083 | 11,00 | 1129 | 1134 | 11,39
ekspertas

5. Mokytojui (dirban¢iam pagal ikimokyklinio ar/ir priesmokyklinio ugdymo programa, meninio ugdymo
(muzikos, keramikos, Sokio, teatro) mokytojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas:

5.1. 5-10 procenty, kai grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
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specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5.2. 5-10 procenty, kai grupéje ugdomas 1 ir daugiau uzsienieCiy ar LR pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
LR;

5.3. 5-20 procenty, kai grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy trinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5.4. Iki 10 procenty turintiems magistro ar daktaro mokslinj laipsnj;

5.5. Jei mokytojo (dirbancio pagal ikimokyklinio ar/ir prieSmokyklinio ugdymo programa),
meninio ugdymo (muzikos, keramikos, Sokio, teatro) mokytojo veikla atitinka du ir daugiau kriterijy, jo
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

5.6. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ar/ir priesmokyklinio ugdymo programa, darbo
laikas per savaitg 36 val. (33 val. tiesioginio darbo su vaikais ir 3 nekontaktiniy valandy: darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti; bendradarbiauti su mokytojais, tévais, globéjais ugdymo
klausimais).

5.7. Meninio ugdymo (muzikos, keramikos, Sokio, teatro) mokytojo dirban¢io pagal
ikimokyklinio ugdymo programa darbo laikas per savaite 26 val. (24 val. tiesioginio darbo su vaikais ir 2
nekontaktiniy valandy:, darbams planuoti; dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais, globéjais ugdymo klausimais, ruosti renginius, Sventes, projektus).

5.8 Kauno lopselio-darzelio ,,Pasakos“ logopedui (A2 lygio), specialiajam pedagogui (A2
lygio), pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 5 lentelg, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg bei

kvalifikacing kategorija.

5 lentelé
Logopedo, specialiojo pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies baziniai dydziai.
Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
logopedas,
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surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 8,92 8,95 8,99 9,35 94 9,44
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

5.9. Logopedui, specialiajam pedagogui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél
veiklos sudétingumo didinamas:

5.10. 5 procentais, teikiantiems specialigjg pedagogine pagalba mokiniams, kuriems dél ligos
ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

5.11. 15-25 procentais, kai jie teikia specialigjg pedagoging pagalba ikimokyklinio amziaus
vaikams, mokyklinio amziaus vaikams, apakusiems suaugusiems jy namuose ar (ir) ikimokyklinio ugdymo
mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esanciose kitose gyvenamosiose vietovése negu darbovieté;

5.12. Iki 10 procenty turintiems magistro ar daktaro mokslinj laipsnj;

5.13. Iki 10 procenty, nes ugdymo pastatai yra skirtinguose Kauno miesto mikrorajonuose;

5.14. Jei logopedo, specialiojo pedagogo veikla atitinka du ir daugiau kriterijy, jo pastoviosios
dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

5.15. Logopedo, specialiojo pedagogo, dirbancio lopSelyje-darzelyje darbo laikas per savaite
27 val. (22 val. tiesioginio darbo su vaikais ir 5 nekontaktiniy valandy).

5.16. Kauno lopselio-darzelio ,,Pasaka“ psichologui (Al lygio) pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal 6 lentele, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza bei kvalifikacine kategorija.

6 lentelé



Psichologo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai.

Kvalifikaciné
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

8,11

8,14

8,21

8,36

8,62

8,65

8,7

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

8,71

8,73

8,74

8,79

8,81

8,84

8,91

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

8,92

8,95

8,99

9,35

9,4

9,44

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas

9,53

9,7

10,01

10,05

10,12

12



metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

10,83

11,01

11,29

11,34

11,39

13

5.17. Psichologo, dirbancio lopselyje-darzelyje darbo laikas per savaite 40 val. (20 val.

tiesioginio darbo su vaikais ir 20 nekontaktiniy valandy).

1. Kauno lopSelio-darzelio ,,Pasaka“ nekvalifikuoty darbuotojy: virtuvés pagalbinio

darbininko, valytojo, kiemsargio, , skalbéjo (D lygio) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma

minimalios ménesinés algos dydzio (MMA).
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