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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra priskiriamas kitur nepriskirty profesionaliyjy
paslaugy srities vadovy grupei 134906.

2. Pareigybés lygis. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra A2 lygio
pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

3. Pareigybés paskirtis. Parcigybé reikalinga ugdymo procesui organizuoti, pedagogy
veiklai koordinuoti, norint pasiekti ugdymo jstaigos nuostatuose nurodyty tiksly ir funkcijy
jgyvendinimo.

4. Pareigybés pavaldumas. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus
direktoriui.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotoju ugdymui gali bati fizinis asmuo, jeigu jis atitinka Siai
pareigybei keliamus reikalavimus:

amzius ne jaunesnis kaip 21 mety

iSsilavinimas ne zemesnis kaip auksStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu

i§silavinimu
darbo stazas reikalavimai nenustatomi
reikalavimai -néra sveikatos sutrikimy, dél kuriy asmuo negaléty atlikti pareigy;
sveikatai -turi buiti atliktas sveikatos patikrinimas ir asmuo turi turéti atitinkamg pazyma,

kad yra tinkamas Siam darbui;
-turéti tvarkingg medicining knygute ir nustatytais terminais tikrintis sveikata;
-iSklausyti higienos jgtidZiy programa vieng karta per du metus;

specialiis -turéti pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 3 mety nepertraukto
reikalavimai pedagoginio darbo staza;

-iSmanyti jstaigos veiklos organizavimg, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo procesg reglamentuojancius dokumentus, darbo teisinius klausimus,
kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas, dokumenty rengimo taisykles ir gebéti juos taikyti praktiskai;
-turéti atitinkama profesine kvalifikacija;




-gerai moketi valstybine lietuviy kalbg;

-buti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais
susijusiais su pavesty funkcijy vykdymu;

-gebéti valdyti, kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacija, sklandziai déstyti
mintis ZodZiu ir rastu;

-mokéti naudoti kompiuterine jranga ir dirbti Microsoft Office programiniu
paketu;

-gebéti planuoti ir organizuoti savo veiklg;

Zinios

asmuo turi Zinoti:

-istaigos darbo specifika;

-jstaigos struktiirg, jos darbo organizavima ir valdyma;

-saugos darbe, civilinés saugos, darbo higienos, elektrosaugos, gaisrinés saugos
reikalavimus;

-pirmosios medicininés pagalbos suteikimo taisykles ir reikalavimus;

sugebéjimai

asmuo turi mokeéti (sugebéti):

-organizuoti pavaldziy darbuotojy darba;

-planuoti ir analizuoti savo profesing veiklg bei rengti profesinés veiklos
praneSimus ir ataskaitas;

-uztikrinti veiklos kokybe;

-valdyti turimus materialinius ir finansinius iSteklius;

-racionaliai, logiskai ir greitai mastyti;

-saugiai, pagal darbo saugos, elektrosaugos, gaisrinés saugos reikalavimus
atlikti profesinés veiklos darbus;

-suteikti pirmaja medicining pagalba nukentéjusiajam mechaninio, elektrinio,
cheminio, terminio poveikio traumy atvejais;

-efektyviai organizuoti savo veiklg ugdymo jstaigoje;

teisé vairuoti
transporto
priemon¢

-reikalavimai nenustatomi;

papildomi
reikalavimai
(privalumai)

-atsakingumas;
-organizuotumas;
-savarankiSkumas priimant sprendimus;
-kolektyvinis darbas;
-taktiSkumas;
-tolerantiSkumas;
-kompiuterinis rastingumas;
-komunikabilumas;
-kiirybingumas;

-greita orientacija;
-démesingumas;
-optimizmas;
-humaniSkumas.

111 SKYRIUS

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja ir koordinuoja ugdymo plany, programy, projekty rengimg ir vykdyma;

6.2. stebi, analizuoja ir vertina ugdymo procesg, ugdymo kokybés rezultatus;

6.3. kaupia, sistemina, apibendrina informacija ugdymo klausimais;

6.4. atliecka edukaciniy aplinky, pedagoginiy salygy gerinimo analiz¢, planuoja,
organizuoja reikalingy priemoniy jsigijima;
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6.5. kontroliuoja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo krepselio 1€y panaudojima;

6.6. vykdo pedagogy veiklos prieziiira, organizuoja pedagogy veiklos jsivertinimg;

6.7. koordinuoja metodinés grupés veikla, teikia metoding profesing pagalba
pedagogams, skatina pedagogus savarankiSkam profesiniam tobuléjimui, dalykiniam
bendradarbiavimui, atestacijali;

6.8. vadovauja mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacijos komisijai, planuoja, organizuoja (kartu su pedagogais) jstaigos renginius, pedagogy
kvalifikacijos tobulinima;

6.9. vadovauja vaiko gerovés komisijai, vykdo pagalbos ir paramos Seimai analize,
organizuoja ir koordinuoja specialiosios pedagoginés-psichologinés pagalbos teikimg specialiyjy
poreikiy vaikams;

6.10. imasi priemoniy, kad laiku bty suteikta pagalba vaikui, kurio atzvilgiu buvo
taikytas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobiidzio iSnaudojimas, ir apie tai informuoja
istaigos direktoriy, Vaiko teisiy apsaugos skyriy;

6.11. bendradarbiauja su pedagogine psichologine bei vaiko teisiy tarnybomis, kitais
socialiniais partneriais;

6.12. organizuoja ugdytiniy tévy (globejy, riipintojy) Svietima;

6.13. rengia direktoriaus jsakymy, susijusiy su ugdymo veikla, kity jstaigos veikla
reglamentuojan¢iy dokumenty projektus;

6.14. pavaduoja direktoriy jam nesant jstaigoje;

6.15. rengia statistiniy duomeny ataskaitas, teikia ir tvarko Mokiniy registro, Pedagogy
registro ir kity informaciniy sistemy duomenis;

6.16. parengia mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacinés ir vaiko gerovés komisijos bylas bei kitus su ugdymu susijusius dokumentus archyvui
pagal dokumenty saugojimo terminy rodykle;

6.17. sudaro dirbanciy pedagogy (grupés auklétojy, meninio ugdymo pedagogo,
logopedo ir kity specialisty) darbo grafikus bei uzsiémimy tvarkarascius;

6.18. vykdo kitus su jstaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio direktoriaus
pavedimus ir uzduotis, tam, kad biity pasiekti jstaigos strateginiai tikslai.

VI SKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Sias teises:

7.1. nustatyta tvarka gauti i§ savivaldybés institucijos darbuotojy dokumentus ir kitg
informacija, susijusig su pareigybei priskirty funkcijy vykdymu;

7.2. reikalauti, kad bty sudarytos tinkamos darbo salygos;

7.3. tobulinti kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;

7.4. turi teis¢ teikti sitlymus dél jstaigos veiklos tobulinimo, dalyvaujant savivaldos
institucijy veikloje.

7.5. turi kity teisés aktuose numatyty teisiy.

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo:

8.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir jstatymy, Kauno lopSelio-darzelio
,Pasaka“ darbo tvarkos taisykliy, vadovautis pagarbos Zmogaus teiséms, vieSumo, teisingumo,
saziningumo, pavyzdingumo ir tarnybinio bendradarbiavimo principais;

8.2. nuolat kelti savo kvalifikacija;

8.3. rlpestingai ir atsakingai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, laiku
atlikti pavedamas uzduotis;

8.4. nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar su tarnyba susijusia informacija kitaip,
negu nustato jstatymai ar kiti teisés aktai,

8.5. naudoti savo darbo valandas efektyviai ir tik tarnybos tikslams.

8.6. teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti informacijos konfidencialuma;



8.7. turi kity teisés aktuose numatyty pareigy.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Pavaduotojas ugdymui dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Jstaigos veiklg
reglamentuojanciais dokumentais, steigéjo priimtais sprendimais Jstaigos veiklos klausimais,
Istaigos direktoriaus jsakymais bei kitais teisés aktais susijusius su jo darbu, Jstaigos nuostatais,
darbo tvarkos taisyklémis, saugos bei sveikatos darbe, bendrosiomis priesgaisrinémis taisyklémis ir
atsako uz tinkamg pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma.

10. Pavaduotojas ugdymui atsako teisés akty nustatyta tvarka:

10.1. uz ugdomosios veiklos organizavimg jstaigoje ir jos rezultatus, uz vaiky
brandinimg mokyklai;

10.2. uz Zaisly, ugdymo priemoniy apskaitos teisinguma;

10.3. uz jstaigos veiklg iSvykus lopSelio — darzelio direktoriui;

10.4. uz teisingg ir savalaik] informacijos pateikimg pedagogams, direktoriui;

10.5. uz tinkamg ir tiksly lopSelio — darzelio ,,Pasaka“ nuostatuose bei Pavaduotojo
ugdymui pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma.

11. Materialiai atsako uz Zalg [staigai, kuri atsirado dél tyCinés ar kitos neteisétos
veiklos, jam patikéto inventoriaus, jrengimy sauguma.

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Istaigos
direktoriui.

13. Darbuotojas, nevykdantis ar netinkami vykdantis pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas, nesilaikantis Darbo kodekse nustatyty darbuotojo pareigy ar kity teisés akty reikalavimy,
reglamentuojanciy jo funkcijy vykdyma, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

SusipaZinau:

Eil. Susipazinimo data | Vardas, Pavardé Parasas
Nr.




